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ТАНОВЛЕНИЕ

Администрации
ий-хемского кожчyна

28 ноября2022 года Na l220

г. Туран

Об утверждении Устава мБоу Туранской сош }lъ1
Пий-Хемского кожууна РТ в новой релакции

в целях приведения в соответствие с действующим законодательствоi\i,
Администр ация Пий-Хемс кого кожуун а ПоС ТАноВ ЛlIЕ Т :

1. Переименовать МунишипаJIьное бюджетное обрезовательное
учреждение Туранская средняя общеобразовательная школа ,Ns 1 Пий-
Хемского кожууна Республики Тыва на Муниulапа-.tьное бюджетное
общеобразовательное учреждение Туранская средняя
общеобрzIзовательная школа М 1 Пий-Хе\{ско; кожлlна Республики
Тыва.

2. Утвердить Устав МунициrrzuIьного бюджетного общеобразовательноt.о
учреждения Туранская средняя общеобразовательная школа Jф 1 Пий-
ХемскогО кожууна Республики Тыва в новоЙ редакц}r}r от 25 ноября
2022 года.

З. Контроль за исполнениеМ настоящего постановлениJI возложить на
директора МБоУ Туранской соШ }lbl и. С. Мамышева.

И. о. председателя адмип".фdц"".
Пий-Хемского кожууна . / r В.В. Байыр-оол
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l. обrцие по.ложенl{я
1. 1 Муниципапъное бюджетное общеобразовательное учреждение Туранская

средняя общеобр€вовательная школа Jtfs 1 Пий-Хемского кожууна
Республики Тыва (далее по тексту - Учреждение) создано
постановлением администрации Пий-Хемского кож}уна от <<10> октября
2011 г. Ns 946 (Об изменении типа сушествующих Iч{унLrцIiпаrIьных

образовательных учреждений, мyниципапьных дошкольных
образовательных учреждений, муниципаJIьных у.lреждениiл
дополнительного образования детей, N{униципального ,учреждения
здравоохранения, муниципаJIьных учреждений культуры, муниципаJIьных
бюджетных учреждений Пий-хемского кожууна Республики Тыва>>, в

целях реаJIизации гарантированного госчдарством права }{а по-г(учение
общедоступного и бесплатного образования.

1.2Учреждение является некоммерческой организацией. осуществляющей на
основании лицензии образовательную деятеrrьность в качестве основного
вида деятельности.

1.3 Полное наименование Учреждения: Муниципа-qьное бюджетное
общеобразовательное учреждение Туранская средняя
общеобразовательная школа J\b l Пий-Хемского кожууна Республики
Тыва.

Сокращенное наименование: МБОУ Туранская СОШ Ns l,
Сокращенное наименование может исполъзоваться
наряду с полным наименованием на печати, в официа,чьных документах

и символике учреждения.
1.4 МIестонахождение учреждения (юридический и фактический алрес):

668510, Реопублика Тыва, Пий-Хемский район (кожуун), город Т'уран,

улица Щетинкина, дом 55.
1.5 По типу Учреждение является общеобразовательной организациер-I.
1.6 Организационно - правовая форма Учрежления: бюджетное

учреждение.
1.7 Собственником имущества Учрежден!tя яв-цяется NIуниципа-тьный район
<Пий-Хемский кожуун Республики Тыва>.

1.8 Функции и полномочия учредителя Учреждения исполняет
Администрация Пий-Хемского кожууна (даrее - Учредите-пь).
1.9 Место нахождения Учредителя: 6685 10, Республика Тыва, Пий-
Хемский район (кожуун), город Туран, улица Кочетова, дом l 1.

1 .10 Учреждение руководствуется в своей деятельности Конститчцияl,{It
Российской Федерации и Республики Тыва, федеральными законаN{и,

указами и распоряжениями Президента Российской Фелерашии,
Правительства Российской Фелерачии и Республики Тыва, нормативно-
правовыми актами Администрации Пий-Хемского кожууна, Управления
образованием администрации Пий-Хемского кожууна, ycTaBoI\4 учреждения
и иными локапьными нормативными актами.
i. 1 l Учреждение является юридическим jlицом? обладает обособленным
иМУществом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в казначействе
ТеКУщиЙ и иные счета в банках, печать. штамп со своиNI наименованиеiч.



уровни образования: начальное общее образование' основное общее
образование, среднее общее образованl.tе.
1,13 Учреждение создается д.пя обеспечения реализации полномочий органов
местного самоуправления в сфере организации предоставлеIlия
общедоступного и бесплатного начального общего образования, основного
ОбЩеГО образования, среднего обrцего образовЙия по осIlовныI\,I
общеобразовательным програмIчlам - образовательной програмIие нача.lьного
общего образования, образовательной програN,Iме основного общего
образования, образовательной программе средне io обшего образован ия.
1.14 Учреждение отвечает rIо своим обязаr:ельствам всем находящимся унего на праве оперативного управления и]\{уществом, как закрепленным заним собственником имущества. так и приобретенным за счет доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо
ценного ДвиЖиIltоГо имущества, закрепленного за Ht.l]\4 Управлением
образования или приобретенного Учреждениеiи за счет средств, выделенных
ему Министерством образования и науки Республики Тыва или
управлением образования на приобретение этого иIчIущества, а также
недвижимого имущества. Собственник иNlущесlтва Учрежления не несет
ответственности по обязательстваj\,I Учрежденlля.
1,1 5 Учреждение В своей деятель}Iости р},ководств},ется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом от l2.0l .96 м 7-ФЗ (о
некоммерческих организациях), Федерапьным законом от 29.I2.2O12 }rгs 27З-ФЗ (об образовании В Российской Федерации>, иными фелеральнымизаконами, нормативными правовыми актами Российской Федерации,
РеспубликИ Тыва, муниципа,тIьныIчIи правовыми актами. уставом,Учреждения.
1,1б Учреjкденlrе Выдает по реаJтлlзуе\.{ыiчt и]\{ аккредr,lтованным
образовательным програмrчlам лицам, прошедшим госчдарственнyю
итоговую аттестацию, докуN,lенты об образовании, подтвер}кдающие
полученИе общегО образованиЯ соответствующего уровня. Образцы
документов об образовании соответствующего ypoan" и прило)(ен1,1я к ним
устанавливаются федеральrrьтl,t ОрганоI\.1 исполнительной власти,
осущестВЛЯЮЩИIvI функции по выработке государственноЙ политики и
норматIIВно - праВовотиу регулированик) в сфере образованl.тя.

в Учреждении не допускается создание и деятельность политических
партий, общественно-политических и ре.!Iигиозных движений и организаций
(объединений).

учреждение размещает на офиuиатьном caliTe l] информационно-
телекоммуникационной сети "интернет" инфорrчrациtо В соответствии с
перечнеNI сведений, установленных федеральным законода1ельством, и
обеспечивает ее обновление.

учреждение вправе с согласия Учрелителя открыlзать рzlзличныеструктурные лодразделения, обеспечивающие ос},rцествJIение
образовательной деятельности с учетом !,ровня k' направленностi.l
реализуемых образовательных программ, форм обучения и рех(имапребывания обучающихся.



с,руктурные подразделения образовательной организации, в т. ч.
филиалы И представительства, не являются юридическими лицам}{ и
действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном
подразделении, утвержденного fiиректором Учрехсдения. Струкryрным
подразделением при Учреждении является I_{eHTp образования цифрового и
гуманитарного профилей кточка роста)), чифровая образовательная среда(цос).

в Учреждении имеется пришкольный участок, который функционирует
на основании Положения о пришкольноN,I участке.

2. Щели, пред}tет и виды деятельности2,|. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
предметом Ll целями деятельности, определенныN,IIl законодательством
РоссийскоЙ Федерации, Республики Т'ыва. ]чIунItц}lпаJIьFIыми правовыми
актами и уставом Учреждения, путем выполнения соответствующих работ,оказания услуг В сфере предоставления общедоступного и бесплатного
начшIьного общего образования' основного общего образования, среднего
общего образования по основным обшеобразоВатеЛЬныI\.{ программаN,r
образовательной лрограмме начального общего образования, образовательной
программе основного общего образования, образовательt-tоЙ ГrРОГРаlчlМе
среднего общего образования.
2.2. .Щеятельность Учреждения основывается на принципах
ryманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих
жизни и здоровья человека, грах(данственностI.I. свободно

. личности, светского характера образованIdя.
2,з, основной целью деятельности Учрех<дения является обра.зовательная
деятельность по основным общеобразовательны\,1 программа}1
образовательной про|рамме начаJIьного общеr.о образования, обрurо"uтельной
программе основного общего образования, образовательной программе
среднего общего образования.
2,4- !ля досТижениЯ целей. vказанных в пункте 2.з чстава Учрехсленлtя,
Учреждение осуществляет:
2.4.1 Иньте виды деятельности, не являющиеся основны]\{и:
- реализация допОлнительНых обшеРазвиваюШ[lх прогРаIчlМ;
- преподавание специмьных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх
учебных программ по данным дисциплинам, пРеДусмотренных учебнымпланом Учреждения;
- организация }r осуществление деятельtlости по оздоровлению Учащихся.учреждение вправе осуществлять иные виды деяте_льностLl. не
являющиеся основныМи видами деятельности, еслI{ это слч}кит достижению
целей' Ради которых оно создано, и соответствующие указанным целяNl.2.5 Администрация Пий-Хел.rского кожууна фоj;чrирует и утверждаетмуницип€Lпьное задание лля Учреждения в соответствиI4 с предусNIотренными
уставом Учреждения основными видамI.I деятельности. У'чрежление
осуществляет в соответствии с муницип&цьны,м заданиеi\{. У.rрехtдение не
вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2,6, Порядок формирования муниципаJIы{ого задания и финансового

демократии,
ценностей,

го развi{тия



обеспечения выполнения
кожууна.

этого задания определяется Админttстрашией

2.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятияN,l, учрежденияIчI и
организациям платные образовательньlе услуги. не Предусlч{отреItные
соответствующими образовательными программами и фелеральными
государственными образовательными стандартами.

доход от указанной деятельности Учрежления использ),ется и\l в
соответствии с законодательством Российскойr Фелерации и уставньтми
целямlt.

Платные образовательные услугI.1 не могут быть оказаны BN,lecTo
ОбраЗовательноЙ деятельности, финансовое обеспечение которой
ОСУЩеСтВляется за счет средств муниципаJIьного бюджета. В противном
СЛУЧае СРеДСТВа, Заработанные посредством такоЙ деятельности,
ВОЗВраЩаЮтся оплатившиN,l эти услугLI лицам. ГIлатные образовательные
УСЛУГИ окаЗыВаЮтся УчреждениеN, на основании соответствующего договора.
2.8. УчреЖдение Проходит лицензированLlе образовательной деятельности в
соответствии с ФедераJiьныlи законом ((об образовании в Российской
Федерации)), законодательством Российской Федерации и законодательством
субъекта Российской Фелерации в области лицензирования.
2.9. УчреЖдение irроходит государственную аккредитацию образователыrой
ДеятеЛЬности в соответствии с Фелеральны\( законом (Об образовании в
Российской Федерации>>, законодательством Российской Федерации и
ЗаКОНОДаТеЛьСТВоМ субъекта РоссиЙскоЙ Фелерации в об--тастl{ аккредитации.

3. Полномочия учредителя и учреждения
3.1. К полномочиям Учредителя относятся:
- УТВеРЖДеНИе УСТава Учрежления. изменениЙ и дополнениЙ, вносиi\lых в него;
- назначение на должность и прекращение полномочиtyl директора
Учреждения) а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- ПОДГОТОВКа ПРеДЛОЖеНИЯ О СОЗДаНLIИ, РеОРГаFiИЗаЦИИ, ЛИКВИДаЦИI]. lIЗГчIеНе}lИИ
типа У.tреждения;
- осуществление контроля за деятельностью учреждения, сбор и обобшение
ОТЧеТНосТи по формам гос_чдарственного статистического наблюдения,
утвержденным законодательством Российской ФелерациI{ и Республики Тыва.
а также формам отчетности. утвержденныт\l \,чредителе\{;
- фОРмирОванИе и утверждение муниципалъного задан},tя на оказание
МуниЦипЕUIЬных Услуг (выполнение работ) юрилическ}Iм и физическиjv -1ицам
в Соответствии с предусмотренными уставом организации основными видами
ДеЯТеЛЬНОсТи и финансовое обеспечение выпо-ттнения этого задаFIия:
- реГУлирование и контроль за деятельностью Учреrкления по реализации
феДеРа-гlьной и региональной по.,lитики в области образованлtя" федеральных и

регионЕIльных програNtI\{ развLIтия образования;
- ОСУШеСТВЛеНИе финансирования Учрежденлtя по норIчIаl,ивам,
обеспечl,tвающиN,t материальное содержание обччающихся и образовательный
процесс, В тоМ числе текущий. капитальный peN,IoHT зданlлй Il создание
условиli для вьiполнения СанПиН, норм и правил пожарной, технической
безопасности;



- планирование выделения средств на организацию горячего питания
воспитанников И на спортивное оборулование' необходимое Для
осущестВлениЯ образовательно-воспитательного процесса и формиРОВаНI.1ю
потребности здорового образа жизни;
- обеспечение бесплатного медицI,1нского осмотра работникам
Учреждения;
- организация подготовки, переподготовки и повышение квалификашии
педагогических и руководящих работников Учреждения;
- содействие в решении вопросов их материально-технического
обеспечения Учреждения.
3.2- Учредитель по согласованиЮ с уполНомоченtlыМ органоj\.t по
управлению имуществом :

- утверждает перечень особо ценного движимого имушества Учреждения;
- принимает решение о закреплении за Учреждением }1MylllecTBa,
находящегося в собственности учредителя на праве оперативного чправления,
об изъятии имущества,
- дает Учрежлению согласие на распоряя(ение недвижиN,{ыN,l имуществом,
а также особо ценным ДВИЖИI\,Iым имуществом, закрепленНыIч{ 3а ним или
приобретенным за счет средств, выделенных ему ччредителем на
приобретение этого имущества;
- дает согласие на внесение Учрежцением недвижиil,lого имyщества,
закреплеНногО за Учреждением или приобретенного ччрежденIrе\4 за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иl\,Iушества. а
также находящегося у организации особо ценного движиNlого tI]\l)Iщества, в
уставный (складочный) капитат других ЮРИДических лиц илIt на передачу
иным образом этого имущества другим юридическиil.I лицам в качесlве их
учредите Jlя или участника.
3.3. К компетенции Учреждения относятся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материапьно-техническое обеспечение образовательной деятелы{ости,
оборудование помещен ий в соответствии с гос},дарственны\{и и местными
нормамИ и требоВаниями, в том числе в соответствии с (lеrеральными
государ ственн ыI\,tи образ овател ьн bi ми ста ндартами ;

- представление управлению образования и общественности ежегодного
отчета о поступлении и расходовании финансовых и матерт.rаJrьных средств, а
также отчета о результатах самообследования;
- установление штатного расписания;
- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых
договоров, распределение должностных обязанностей, создание чсловиli и
организация дополнительного профессиончLпьного образования работников;
- разработка И утверждение образовательных програмI\4, реализ),емых
Учреждением;
- разрабОтка и утверждение програмNIы развития Учреждения;
- приеМ учащихся в Учреждение по заявленрIю родителеЙ (законных
представителей) проживаюших И зарегистрированных на территории г.



Турана;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным
перечнем учебников, рекомендованных к испоjIьзованию lIри реализации
имеюlIIих государственную аккредитацию образовательных програмNl
начапьного общего. основного общего, сРелнего общего образования
организациями, осуществляющими образова,гельную деятельность, а также
учебных пособий, допущенных к использованию пplr ре€lл изации указаннъц
образовательных программ такими организациями;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промеж),точнолj
аттестации Учащихся: установление их форм, периодичности и порядка
проведения;
- индивидуальный учет результатов освоения учащи]чlися образовательных
программ, а также хранение в архивах лrнфорплации об этих результатах на
бумажных и (или) электронных носителях;
- использование и совершенствование Iuетодов обучения и воспитания,
образовательных технологий, электронного обучения;
- проведение самообследования, обеспечение функцион}IрованLIя внутренней
системы оценки качества образования;
- создание необходимых условлrй д,{я охраны и укрепле}Iия здоровья,
организации питания учащихся И работников Учреждения;
- созданИе условиЙ для заняТия учащИмисЯ физичесКой кl,льтЧрой lr СПОРТОIуI;
- приобретение или изгоТовление бланков документов об образовагtии;
- установление требований к одежде учащI{хся;
- содействие деятельности обlrtественных объединений,ччащихся, Родителей
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, ос1'шlествляемой в
учрежде нии И не запрещенной законодательствоNt Российской Фелерациlr;
- организация научно-методической работы, В том чис-це организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения офичиального сайта Учреждения в сети
Интернет;
- иные вопросы в соответствии с законодательстворl РоссиЁ.tской Фе,лерации.
з.4. Учреждение вправе вести консу-ть,гационн,чю, просветительскую
деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан }1 иную не
противоречащую целям созданI.1я учреждения деятельность. в том числе
осуществлятъ организацию отдыха И оздоровления обччающихся в
каникулярное время (с круглосуточным или дневным пребыванием)
з.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с
законодательством Россиt]ской Федераriии !1 Республлrки Тыва об
образовании, в том числе:
- обеспечивать реаJIизацию в полном объеме образовательных программ.
соответствие качества подготовки обччающи-хся установленныlчt требованиям,
соответствие приМеняемых форr, средств, N{етодоВ обучения l] воспитанItя
возрастным, психофизическиN,l особенностям, СКЛОННОСТЯiчl, сriособностям,
интересам и потребностям обучаюшlихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся,
прl4смотра И ухода за обучающиIчlИся, их содержания в соответствии с



установленными нормами, обеспечивающи]чlи жизнь и здоровье обу.131gщI{хся,

работников;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных
представителей) обl^rающихся, работников учреждения.
з,7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством
Российской Фелерашии порядке за невыполнение или ненадлежащее
выполнение функчиЙ, отнесенных к его компетенции, за реалIlзацItю не в

полном объеме образовательных програN{м, а также за жлlзнь и здоровье
воспитанников, работников Учреждения. За нарушецие или незаконное
ограничение права на образование и предусмотренных законодательством
Российской Федерации и Республики Тыва в сфере образованиIr прав и свобол
обучаюшихся, родителей (законных представителей) об_ччаюшtихся,
нарушение требований к организации и осуществлению образовательной
деятельности учреждения и его должностные лица несут административную
ответственность в соответствии с Кодексом Россllйской Федерации об
админ истративных правонарчшен иях.
З,8. Отношения между учредителеN,I и учреждением, не урегулированные
УсТаВоМ УЧреЖДения, опреДеляются ДогоВороМ, заклюЧаеNIыNI YЧредитеЛеIч' l.t

учреждением.
4. Организация образовательного процесса

4.1. Обучение и воспитание обуiающихся в Учрежлении ведется на русском и
тувинском языках.
4,2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с

уровнями образовательных программ трех уровней обшrего образования:
первый уровень образовательной программы - образоватеJJьная

программа начшlьного общего образования (норrчrативный срок освоения - 4
года);

второй уровень образовательной програ]\.1lчlы - образовательная
программа основного общего образования (t-Iорллативный срок освоенl.тя - 5

лет);
третий уровенъ образовательной программы - образовательная

программа среднего общего образования (нормативный срок освоения - 2
года).

Основные общеобразовательные программы - образовате-iIъные
программы начапьного обшего образования. оснOвного обшего обрэазованtля и

среднего общего образования являются преемственными, то есть каждая
последующая программа базируется на предыдущей.
4.3. Начацьное обшее образование нагIравлено на формирование личности
учащихся, развитрlе его индивидуа,,lьньж способностей, поj]t)жительной
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтениеiчl, письмом.
счетом. основными навыка\lи учебнойl деяте_lьности. эле\lентаiчlи
теоретического мышлен ия, простейшимлt навыкаý.{и самоконтроля, культурой
поведения и речи, основами личной гигI{еньi и здорового образа жизнlл).

Основное общее образование направлено на становление t,

формирование личности учащегося (формированtIе нравственных )rбежденрrй.
эстетического вкуса и здорового образа х(изниl высокой культуры



межличностного И межэтнического обшенl,tя, овладение основами наук,
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда' развитие склонностей, интересов, способности к
социальному самоопределению ).

срелнее общее образование направлено на дальнейшее становление и
формирование личности }чaтr{gрqg", развитие интереса к познанию и
творческих способностей учашtегося, форп,rирование навыков самостоятельной
учебноЙ деятельНостИ на основе индивIlдуа.lизации и професслrонапьной
ориентации содерх(ания среднего общего образования, подготовкч уriашегосяк жизни в обществе, самостоятельному жизненноN,Iу выбору, продолжениIо
образования и начаJIу профессионаJIьной деятельности.

организация образовательной деятельности по образовательныlчI
программам среднего общего образования мох(ет быть основана на
лифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и
интересов учащихсяl обеспечивающих чглубленное Изу,rlgп". отдельньiх
учебных предметов образовательноЙ программьi среднего общего
образования.

начальное общее образование, основное общее образование, среднееобщее образование являIотся обязательными уровнямI.1 образования.
Учащиеся, не освоившие основной образователъно}-I програМIyIы начального
общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на
следующих уровнях общего образов ания.

!ля учаЩихся, нуждаюЩихся в дjIительноlVI лечении. детей-инВз;]IИДов
которые по состоянию
организации, обучение по
основного общего и средне
медицинских организациях

здоровья не моryт посещатъ образовательные
образовательныN{ программам начального общего,
го общего образования организуется на дому или в

Порядок оформления lэтношений ý,{),I,{I.Iципальной образовательнойt
организации с учащимися и (иллr) их роди].елями (законными
представителями) в части организации обучения по образовательным
программам наччLпьного общего, основного общего и среднего общего
образования на дому или в IчIеДИЦИНСКИх организац}Iях устанав.тиваетсянормативным правовым актом vполноIчlоченного органа государственной
власти субъекта Российской ФелерациI.{.
4,4. Образование может быть получено:
l ) в организациях, осуществляк)щих образовательt{ую деятельность;
2) вне орга.низаuий, осуществляющих образовательную деятельность (в формесемейного образования и самообразования).

обучение в Учреждении с yчетоIч1 потребностей, возмtожностей
Jlичности и в зависимости от объема обязательньtх занятl,tй педагогического
работника с учащимися осуществ;tяеl,ся в о.lной, очно-заочной tr.lll заочной
форме. flопускается сочетание различных фор' пол},ченl,iя образованriя и
форп.r обучениЯ, в том числе дистанционной формы.Формы получения образования и формы обучения по основной
образовательной программе по каждоl\,{.ч уровню образования определяются
соответствующими федеральныIии государственными образовате.lьными



стандартами. Формы обучения по дополнительным образовательным
программам определяются Учреждением самостоятельно, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации.
4.6. В Учреждении в соответствии с фелераJIьными государственныN,Iи
образовательными стандартами В порядке, предусмотренном законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Республики Тыва. осуlцествляется
получение учащимися начаJIьных знаний об обороне государстtsа. о воинской
обязанности граждан И приобретение учащимися навыков в области
гражданской обороны, а также подготовка учащихся - граждан ТчIУЖСКОГО
пола, не прошедших военной службы, по основам военной службr,i.
4.7. При невозможности получения образования по состоянию здоровья
д€тьми-инвалидами. детьми, являюшиIчlрIся ВИЧ - инфиrrированньlми, и
детьмиt находящимися на длительном лечении. управление образования

совместно с Учреждением обеспечивают с согласия Родите-пей (законных
ПРеДСТаВIlТеЛеЙ) ОбУчение эт!lх детеЙ по общеобр83овзте;lьной или
индивидуальной програIчlме на дому или в лечебном учреждении.

ОбУЧеНИе Детей-инваJIидов на доi\4у может осущесl,вля,гься с
использованием дистанционной формы обучения.

организация индивидуального обучен}rя реглаi\4ентирчется I-1оложением
об организации индивидуального обучения на дому с учетоN,l
соответствующих нормативов. утвержденным приказом руководителя
Учреждения.
4.8. ОтбоР образовательных учебных програмNl, их адаптация к задачам
УЧРеЖдения, разработка новьш програмNt, включая авторские, осуществляется
педагогическим советом и под его рYководствоIчI.
4.9. ПОлУЧение начш]ьного общего образования в УчрежленIли начинается по
ДОСТиЖеНии ДеТьми возраста шести JIет и шести месяцев пррt отсутствии
ПРОТИВОпоказаниЙ по состоянию здоровья, но не поз)t(е достижения ими
возраста восьми лет. По заявлению роли,ге_;lей (законных представителей)
детей управление образования вправе разрешить прием детей в Учреждение
На ОбУЧение по образовательны]чI програIuп,lа\l нача_цьного общегсl образования
в более раннем или более позднем возрасте.
4. l0. ПРИ приеме гражданина в Учрежление админI{страция знакоN{ит
УЧаЩеГОСЯ и (или) его родителеЙ (законных представителей) с уставом
учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,
СВИДеТеЛЬСТВОМ О гОсУдарственноЙ аккредитации образовательного
УЧРеЖДеН ИЯ, ОС НОВНЫМи общеобразовательн ыми програI\.II\4 а i\,{и, реацизуеN,I ыми
Учреждением И другими док)lмеЕтами, регламентируюшими организацию
образовател ьно го процесса.
4.1 l. Количество классов В Учреждении определяется в завIlсимости от
количества поданных заявлений гражлан' условий' созданFIых для
ОСУЩеСТВЛеНИЯ образовательного процесса и с yчетоi\,l санрIтарных норм.
4. l 2. ОРГанизаuия учебного процесса в Учрежлен}Il{ рег.цаментируется :

1) учебным планом, разрабатываеМыN,I У.rреждением самостоятельно в
соответствии a ф"дaральным базисным учебныпt планом для



обшеобразовательных учреждений ;

2) годовым кчLлендарным учебным графиком;
3) расписанием занятий, разрабатываемым t{ утверждаемым Учреждением в
соответсТвии с санитарно-гигиеническими нормами, действуЮщими в РФ.4) максим€tпьный объем учебной nu.pyi*, обучающихся Учреждения
о пределен санитарно-гигиеническими нормаl.{ и, действуюшtи l\{и в РФ.
4.1з. Количество часовt отведенных на преподавание отдельных дисцl.tплин
(циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных
федеральным базисным учебным планом для образовательных учреждений
Российской Федерации, реаJIизующих программы общ..о образования.
4.|4. В дополнение к обязательныr.t предметаМ вводятся Предметы с
расширенным обучением для организации обучения по выбору обучающихся,
направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей
обучающихся.
4.15. Исходя из запросов обучающихся и их родителеii (законных
представителей), при наJIичии соответствующих условий. в Учреждении
может быть введено обучение по различныI\.{ гtрофилям и направлениям.
Углубленное изучение отдельных преДI\.{етов вводится на основании заявлений
(законных представителей) обучающихся.
4.16. Количество классов в Учреждении опрелеляется в завис!ll,tости от числа
поданных заявлений Цаждан и условий, созданных Для осуществления
образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных
нормативов.
4,|7 . Наполняемость классов устанавливается:
в количестве ?5 обучающихся в общеобразовательных классах;
в количестве i2 обучающихся в специаJIьных (коррекчионных) классах.
4.18. При проведении занятий по иностранному языку во 2-]] кJIассах и
трудовомУ обучениЮ В 5-1 l классах, по информатике и вычислительной
технике, допускается деление класса на две группы при наполняеlчlости 25 и
более человек.
4.19, Порядок приема в Учреждение в ч,асти. не у,рег}.лированной
законодательством Российскоli Федерации, определяется Учредителем.

учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучениtо грах(дан,
которые имеют право на получение образования соответствук)щего уровня,
проживающих на территории города Турана, где раслолагается Учреждение.

в приеме в Учрежленtlе может быть отказано гражданаN{, не
проживающим на территории сельского поселения, Где располагается
учреждение по причине отсутствия свободных l\{ecT в учебных кабинетах, в
соответствии с требован иями СанПин.

В этом случае Управление образования Адллинистрации Пий-Хемского
кожууна предоставляет родителям (законныN,I представI.Iтелям) инсРормацию о
н€UIичии свободных мест в иных мYниципальных обшеобразовательных
учреждениях.
4,2а. Прием в l классы осуществляется при отсутствии \,lедици}Iских и иных
противопоказаний и достижения ребенкоtчt к 1 сентября возраста б лет 6
месяцев' но не позже достижения им возраста 8 лет. По заявлению Родителей



(законных представителей) Учредителъ вправе разрешить прием детей в
учреждение для обучения в более раннем возрасте. В остальные классы
принимаются все желающие
противопоказаний.

при отсyтствии медицинскl{х и иных

4.2|. После окончания приема заявленliй зачI{сление в Учреждение
оформляется прикuц}ом директора не позднее 30 августа текущего года и
доводится до сведения родителей (законных представителей).
4.22. При приёме в Учреждение обуlаюrцwйся и его родители (законные
представители) должны быть ознакомлень] с Уставом Учрежденрlя, лицензией
на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, основными образовательными про1.раNIмаN{и,
реализуемьтми Учреждением и Другими документами. регламентирующими
организацию образовательного процесса.
4.2з, При наличии соответствующих условий, чстановленных действующим
законодательством, и при условии социальной востребованности в
Учреждении могут открываться группь] предшкольного образованлtя.

группа Предшкольного образования - организационно-педагогическая
форма дошкольного образования, создаваеi\.1ая в Учреж,лениl,t для реализацииправа детей на получение дошкольного образования гtо основным
обшtеобразовательным программаIи.

в группу дошкольного образования принимаются дети от 5 до 7 .,тет, не
посещающие дошкольные образовательные учреждения.

зачисление в группу осушествляется на основании заявления родителя
(законного 'представителя) несовершеннолетнего и справки },чрех(дения
здравоохранения установленного образша.

в Учрежлении открывается не более 1 грчппы дошколъного
образования. Прелельная наполняемость группы дошкольного образования
составляет не более 12 человек.
4.24. Режим функuионирова}Iия Учреiкдения устанавливается на основе
требований действующих санитарНо-гигиенИLIескиХ Hopj\,1 И Правил Для
общеобразовательн ых учреждений, учебного пл ана Учреждегlи я.
4.25. Учебный год в Учреждениlл, как правило, начL{нается 1 сен.гября.

Продолжительность учебного года на первой ступени образования
составляет не менее 30 недель. Во второй и третьей ступенях образования
составляет не менее з4 недель без учета государственной (итоговой)
аттестации, в первом классе - 33 недели.

продолжительность каникул в т,ечеl]ие учебного года составляет не
менее З0 календарных дней, ЛеТоr\4 - не jvIeнee 8 недель. !ля обччающихся в
первыХ кJIассаХ и В кJIассаХ VlI вида устанавливаются дополнительные
недельные каникулы в февра-пе.
4.26. Учреждение работает по режип.{у пятидневной рабочей недели для 2-5
классов, с б по 1l классы в режиll1е шестидневной рабочей недеJи.
4.27, В целях облегчения адаптации детей в первых классах прI.tN{еняется
(ступенчатый>> режим учебных занятий, с постепенныIч1 наращиваниеN,l
учебной нагрузки: в сеrlтябре - октябре - 3 урока по 35 мин),т кажлый;
со второй четверти - 4 урока ло 35 минут каждый



4.28. Факультативные занятия, групповые и индивидуа.тьные консYльтации,
кружковая работа осуществ ляется в течение недели по расписаFIию.продолжительность одного занятия соответствyет продолжительност}t одного
урока.

режим функшионирования Учреждения может быть из]\Iенен решениемПедагогическо го совета.
1.29. Итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и уровняосвоения УЧаЩимися образовательной програм:чtы.

итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих
государсТвеннуЮ аккредиТациЮ основныХ общеобРазователЬных програN{м -образовательных программ основного общего образования }l среднего общего
образования, является государственной итоговой аттестацией. к
государственной итоговой аттестации допускается учащийся, нс, илtеющий
академической задолженности и в полном объеме выпо-цнивший уrlgýный план
или индивидуальный учебный план, еслI{ иное не Yстановлено порядкоl1
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующиN,I
образовательным программаNl.

учащиеся, не прошедшие государственной лt,гоговой аттестац}л}.{ или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетвор}rте_IIьные
результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки,
определяемые порядком проведения государственной лtтоговой аттестации по
соответстВУЮщим образовательным програNlмаNt.

госуларственная итоговая аттестация по образовательFIыIчI програI{мам
среднего общего образования провод!Iтся в форме единого государственного
экзамена (далее - единый государственный экзаьтен), а также в иных формах.

Форма государственной итоговоli аттестац1.Iи по образовательным
программам среднего общего образованL{я для учащихся с ограниченны]чIи
возможностями здоровья или для учаЩихся деТей-инвалидов и инваJ]идов
устанавливается федера;rьным органом испо,цнительной в"IIасти,
осуществ-цяющим функции по выработке госчдарственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.
4.30. Взаимоотношения Учреждения, УЧащихся и llx родителей (законньгх
представителей) регулируются уставом Учрежденрtя, договором IчfеЖДУ
Учреждением И родителяN,Iи (законнымl.t предстаВителяr,iи) ),чащегося о
предоставлении общего образован}tя, договором по оказанию дополнителъFIых
платных образовательных услуг, Другими локальными актаN,{и Учрехления.4.3|. ВыпускН}lкам, не завершившим основное общее. среднее общее
образование, общеобразовательным У.tiэеждением вылаются справки
установленного образца.

выпускникам обшеобразовательного Учреждения, прошедшим
государсТвеннуЮ (итоговуЮ) атТестацию, выдается доку},Iент
государственного образuа об уровне образованлtя, заверенный пе,{атью
общеобразовательного Учреждения.
4,32, ОбучаюЩиеся l-x классОв не аттеСтуются в течение всего г.ода обучения,
обучающиеся 2 кJIассоВ аттестуются по Bcel{ ПреДI,IеТаN{ по рез.чJьтатаl,r З-4
четвертей. Обучаюrrtиеся з-9 классов аттест\rюf.ся по всем ПРеД}ilеТаNl по



окончании каждой четверти, обучаюшиеся 10-t1 классов аттестуются по
окончании полугодия.
4.3з. Учреждение по желанию родителей (законных представителей)
оказыВает иМ помоII(ь в создании условий для получения их детьми среднего
общего образования в форме саrчrообразования или экстерната.
4.34. С Учетом интересов родителей (законных представителей) по
СОглаСоВанию с Учредителем NIогут быть открыты специаrIьные
(коррекuионные) классы VII вида. Перевод в эти классы ос}llцествпяется
толЬко с согласия родителей (законных представителей) на основании
заключения психолого-педагогич еской комl.tссии (ППк).

Наполняемость в специальных (коррекшионных) классах VII вида не
должна превышать 12 человек.
4.З5. ,.Щисциплина в Учреiкдении поддерживается на основе уважениJI,
применение методов физического и психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.
4.36. Взаимоотношения Учреждения, учащихся и их родlIтелей (законных
представителей) регулируются ycTaBoNl Учреждения, договорсм между
Учреждением и родителями (законнымtи представлtтелями) }чащегося о
предоставлеции общего образования, договором по оказанию дополнительных
платньlх образовательных услуг, другими лока.IIьными актами УчреiкленI{я.
4.З7, Организация питания обучающихся возлагается на организации,
осуществляющие образовател ьяую деятельность :

- бесплатное горячее питание для учащихся нача-пьных классов
(Федеральный закон от 01.03.2020 N9 47-ФЗ О внесении lлзl.tенений в
Федеральный закон (О качестве и безопасности пишевых продуктов)) и
статью 37 ФедераJIьного закона <Об образовании в Российской Федерации>);
- бесплатное двухрttзовое питания обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, осваиваюшие адаптированные основные
общеобразовательные програIчtмы в образовательноNI учреждении
(Постановление Правительства Республики Тыва от 1 l .03.2021 .,Ч1, 1 l 4 (Об
установлении мер социальной поддержки по предоставлению бесплатного
питания отдельным категориям у{ащихся гос)/дарственньтх образовательных
организациЙ Республики Тыва и муниципапьных образовательных
организаций>).

В учреждении созданы условия для питания обучающихся, в том числе
для хранения и приготовления пищи.

5. Участники образовательных отношений
5.1. Участниками образовательных отношенирi являются у-чащиеся. их
родители (законные представители) и педагогические работнлtки.
5.2. ВзаиМоотношения участников образователъных отношений строятся на
ОсноВе сотрудничества, уважения личнострl, приоритета обшече.повеческих
ценностей.
5.3. Учашиеся имеют право на:
1) ВЫбОр организации, осуществляющей образовательнyю деятельность,
фОРМЫ ПОлУЧения образования и формы обучения после получения основного
общего образования или после достижения восеjчIнадцати "тет;



2) ПРеДоставление условий для обу.Iения с учетоN,l особенностей их
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе 11олучение
социаJlьно-педагогической и психологи.tеской помощи, бесплатной
психолого-Nlедико-педагогической коррекции;
з) обуче,ние по индивидуаJIьному учебному плану, в пределах осваиваемой
образовательной программы в порядке, установленном локальными
нормативными актами;
4) выбор факульт,ативных (необязательных дJтя данного уровня образования,
профессии, специalльности или наrrравления гlодготовtси) и эjlектиt]ных
(избираемых В обязательном порялке) учебных предметов, к)/рсов. дисциплин
(молулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после получения
основного общего образования);
5) освоение нарядУ с учебными ПРеДI\{еТаМИ, курсами, /lисIlиплltнами
(модулями) пО осваиваемой образоваТельнсlй програ]!1]\4е любыХ других
учебных предметов, курсов, дисциплин (шrолу;Iей), преrlодаваемых в
Учрехсденt,iи, В установленноill и]и поряДке, а также преподаВаеN,Iь]х В Других
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, ччебных
предметов, курсов, дисциплин (моду-пей), ОДНОВРеIчtенное освоение нескольких
ос новных професс иончLпьных образовательн ых програм м :

6) зачет Учреждением в установленном 1.1M порядкс результатов освоения
}Ч?rТIИццgq учебньж предметов, курсов, дисциплин (молулеli). практики,
дополнительных образовательных програмtи в др}.гих органLlзациях,
осУществляющих образовательную деятельность;
7) отсрочку от призыва на военную слркбу, предоставляемую в соответствии
с ФедеральныМ законоМ от 28.03.9s м 5з-ФЗ <<о воинской обязанности и
военной службе>;
8) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
поихического насилия, оскорбления личностI1] охрану жизни и здоровья;
9) свободу совести, информацlли, свободное выра)кение собственFIых взглядов
и убежлений;
l0) каникулы _ плановые перерывы при получении образоваI{ия для отдыха и
иных социальных целей в соответствии с законодательством об образованлtи и
капендарным уqgýным графикоI1,I ;

l l ) перевод В другую образовательнчю организацию. реалIrзу}ощую
образоват,ельную программу соответств.ч-ющего уровня" в лорядке,
предусмотренном федеральrrым орга}lом исполFIительной в":Iасти,
осущест.tsляюшим функuии по выработке государственной политttки и
норма,гивно-правовому реryJIироваI{ию в сфере образования;
l2) принимать участие в детских обItlественных организациях,
функциоrrирующих в Учреждении. также приниматЬ J-LIаСТие в управлении
учреждением в порядке, установленном его уставом;
l 3 ) ознакомление со свидетелЬствоМ о государственной регIrстрации, с
уставом. с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со
свидетельствоt\{ о государственной аккрелитац}lил С У.tебной локу.ментацией,
другими документами. регламентрlрующи]!1и организацl{ю 1.1 осущесl]вление
образовательной деятельнос.t.и в Учреiкдении;



14) обжалование актов Учреждения В установленном законодательствоlч1
Российской Федерации порядке;
15) бесплатное пользование библиотечлtо-иttформациоЕными ресурсами,
учебной, производственной, научной базой Учрех<дения;
16) пользование в порядке, установленном локаJIьными нормативными
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и
объектами спорта Учреждения;
l7) развитие своих творческих способностей и интересов. включая участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных NIероприJIти;Iх,
спортивных N{ероприятиях, в том числе в официальных спортивных
СОРеВНОВаНИЯХ, И ДРУГИХ МаССОВЫХ IчIеРОПРИЯТИЯХ;
l8) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивноI-1,
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной
и инновационной деятельности;
19) получение информации от Учреждения о положении в сфере занятости
населения Российской Федерации по осваиваеN.lыiu ими профессиям,
специал ьн остя I\,l и направлени яIч подготовки ;

20) иные академические права, предусмотренные Федеральны]!I законом <об
образовании в Российской Федерации)), иныIvl!{ нормативным}l правовыми
актами Российской Федерации, локапьными нормативными актамр1
Учреждения.
5.4. Учаlrццggяобязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную програNIму, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предчсl\4отренные
учебньтм планом или индивидуальным учебныпt планом учебные занят}lя,
осYществлять самостоятельную подготовку к занятияI\t, выflолнять задания,
ДаННЫе ПеДаГОГИЧеСКИМи работниками в рамках образователъноЙ програIчIмы;
2) ВЫПОЛнять требования устава Учреrкдения, правlrл внутреннего распорядка
и иных локапьных нормативных актов по вопросаNI органLIзации ,1

осушествления образовательной деятельности;
3) ЗабОТИТЬся о сохранении и укреплении своего здорOвья, стреlчIиться к
HpaBcTBeHHoMyl духовноIчlу и физическому развитI{ю и
самосовершенствованию ;

4) уважать честь и достоинство других учащихся и работников }'чреждения,
не создавать препятствий для получения образования другиI\{I{ учаlцимися;
5) чистоту и порядок и бережно относиться к имуществу Учре;кдения, а также
к имуществу обучающихся и соблюдать;
6) иметь оправдательный документ за проriуск занятий;
7) в случае необходимости освобождения от заЕятий предупредитъ классного
руководителя;
8) соблюдать правила техники безопасЕости, не подвергать опасности жизнь и
здоровье других }п{астников образовательного процесса.
Иные обязанности учащихся установлены Фелеральным законом коб
образовании В Российской Федерации), иными федеральными законаI\4и.
5.5. Дисциплина в Учрежлении строится на принципах уважения
человеческого достоинства учаЦ]ихся. Применение N.{етодов сРизического и



психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.
5.6. Привлечение учащихся в Учреждении к труду, не ПРеДУсмотренному
образовательной программой, без согласия учащихся и их ролителей
(законных представителей) запрещается.
5.7. Принуждение учащихся к вступлению в общественные, общественно-
политические организации (объединения), двия(ения и парти}I, а также
пр1.1нудительное привлечение их к деятельности этих органlrзециt"t и к )/частltю
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
5.8. За неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего
распорядка, иных локаJIьных нормативных актов по вопросам организации и
Осуществления образовательноЙ деятельности к обучаюшимся \{огут быть
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,
отчисленме из Учреждения.
5.9. Меры дисциплинарного взьlскания не приý{еняются к об\,чающимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития
и различными формами умственной отсталости).
5.10. Не допускается применение I\{ер дисциплинарного взыскания к
обучающиN{ся во время их болезни, каникул.
5.1 l. Пр" выборе IчIеры дисциплLIнарного взыскания учитывается тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он
совершен, предыдущее поведение обучаюu{егося. его психофизичес](ое и
эмоциональное состояние, а также мнение советов обучаюшихся, советов
родителей.
5.12, По решению педагогического совета за неоднократное соверtuение
дисциплинарных проступков, предусIиотреннъж Федеральныlи законом <Об
образовании в Российской Федерации)), допускается пр1.1}1енение отчисления
несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из

учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление
несовершеннолетнего обучаюurегося применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогI{ческого воздействия не дzLти

результата и дальнейшее его пребывание в учреждении. ок€lзывает
отрицательное Влияние на других обучающихся. нарушает их права и права

работников учреждения, а такяtе нормальное функuионирование учреждения.
5.13. Учреждение, незамедлительно обязано проинфор\,li.lроtsать об
отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве NIеры

дисциплинарного взыскания орган местного саNIочправления,
осуществляющий управление в сфере образования. Орган местного
самоуправления, осуществляtощий управление в сфере образования, и

родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося,
ОТЧислеНного Учрежления, не позднее чем в месячныЙ срок принигvlают меры,
обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающиý{ся обrцего
образования.
5.14. Обучающийся, родители (законные пре,цставит,е-пи)
НеСовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в ко]чIиссию по
УРеГУЛИРОВаI{ИЮ СПОРОВ МежДу участникаIч{и образовательных отноrшениЙ
меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучаюшемyся.



5.15. Родители (законные представители) yчащl.tхся имеют право:
l ) выбирать До завершения получения ребенком основного общего
образования с учетом мнения ребенка, а Tak}I(e с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы
получения образования и формы обучения, организации. осушествляющие
образовательную деятельность, язык, языки образования, фак},льтативные и
элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (молулlt) из перечня,
предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную
деятельность;
2) лать ребенку дошкольное, начальное общее, основное обтrIее, среднее общее
ОбРаЗОваНИе В Семье. Ребенок, получающий образование в ce]\,Ibe, по решению
еГО РОДИТелеЙ (законных представителеЙ) с ччетоl\{ его мненI.iя на любом этапе
ОбУЧения Вправе продолжить образование в образовательной организации;
З) ЗнаКОпlИться с уставом организации, осуществляющей образовательную
деятельность, лицензией на осуruествление образовательной деятельности, со
Свt,tДе'I'ельством о государственной аккред}lтацрIи, с учебно-програIимной
ДокУIчIентациеЙ и другими докYментами. регламентирующLI]\{и организацию и
осуществление образовательной деятельности;
4) знакомиться с содержан}lем образования. I{спользуе\,Iы j\{и п,lетодами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детей;
5) зашишать права и законные интересы учащихся:
6) полrIатъ информацию обо всех видах планируемых обс.ледований
(психологических. психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на
проведение таких обследованрtй и-;Iи участие в таких обс-:tедованиях,
отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о
результатах проведенных обследований учащихся;7) приниматЬ участие в управлении учре}кдением" осуществляющей
образовательнуЮ деятельность, в форrrе. определяе\lор-l ycl,aBol\{ этой
организации;
8) присутствовать лри обследовании деr,ей психо-:Iого-медико-педагогической
комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций,
полученных по результатам обследования, высказывать свое N,lнение
относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания
детей.

иньте права родителей (законных представи.гелей) несовершеннолетних
учащихся устанавливаются ФедеральныN.l законо]ч1 от 29.12,2012 -|f! 27З-ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации)). иныNrи федеральнь]N,tи законаIуIи,
договором об образовании (при его напичии).

Родители (законные представите-пи) несовершеннолетних уLIаIцихся
и&lеют преимущественное право на обччение и воспитание детей перед всеми
другими ЛИЦаIчtИ. они обязаны заложить основы физического. нравственного и
интеллектуаjI ьно го развития -r1 ичности ребенка.
5. l 6. Родители (законные представители) обязаны:
l ) обеспечить получение детьми общего образования;
2) соблюдать правила внутреннего распорядка организации. осушествляющей



образовательнуЮ деятельНость. требованиЯ локЕU]ьных норIчfативных актов,
которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации
образовательных отношений между образовательной организаuией и
у{ащимися И (или) их родителями (законными представителями) и
оформления возникновения. приостановления И прекращения этих
отношений;
3) уважать честь и достоинство Учащихся и работников организации,
осyIrIествляющей образовательную деятельность.

Иные обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних учащихся устанав-пиваются Федеральныlr законом от
29.12.20112 JФ273-ФЗ (Об образовании в Российской Фелераuии>. иными
феЛеРа,ЧЬныМи законами, договором об образовании (при его налtl.1lли).
5.17. К педаГогической деятельности в Учреждении допускаются лица,
ИМеЮШИе СРеДнее профессионапьное илl{ высшее образование и отвечающие
КВаЛИфИКационным требованияп,t, указанны]чI в квапификационных
справочниках, и (или) профессиональt{ым стандартам.

образовательный ценз чказанных .циц подтверждается документами
ГОСУДаРСТВеннОГо образuа о соответствуюцlем уровне образования и (или)
квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда,
2) имеющие или !tмевшие суд[ri\,Iость, подвергающиес я или подвергавIJJиеся

УГО_IIОВнОМУ преследованию (за лтсключе}Iиеtчl лl,tц. чголовное прес-Iедова}{},lе в
отношении которых прекращено по реабилитируюши\,I основаниялл) за
пРеСТуПления против жизни 1.I здоровья, своболы, чести и достоинства
ЛИЧНости (за исключением незаконного поNlещения в психиатрический
СТационар, клеветы и оскорбления), полово}"1 неприкосновенности и половой
Свободы личности, против сеI\{ьи и несовершеннолетних, здоровья насе ления и
ОбЩественной нравственности. а также проти в обrцественной безопасности;
3) имеющие несняryю или непогашенн.чю судимость за у}tыillленные тя)hкие и
особо тяжкие преступления;
4) приЗнанные недееспособными в установленноNt фелеральныllл законом
порядке;
5) ИМеЮЩие заболевания. предусмотренные перечнеN.I. утверждаемым
феДеральныil{ органом исполнительной власти. осуществляющI,I\4 фуrrкшии по
ВЫРабОТКе ГОсУдарственноЙ политлlки li нор]\,1а,гивно-правовомIу

регулированию в области здравоохранения.
5.18. Права и обязанности работников, в ,го]\1 числе педаtогических,
ОШреДеляЮтся законодательством Росслtйской Федерацилт, Фелеральным
законом <Об образовании в Российской Фелерачии)), },ставом У.tреiкirения,
правилами внутреннего трудового распорядка. должностнымlt инстр\,кциями,
иными локальными актами Учрехtдения и закрепляются в трудовоN{ договоре,
заключеНном межДу работником и Учреждениеi\'t при приеiч{е на работу.

педагогические работники пользуются следующими акалемическитчlи
правами и свободами:



1) свобода преподавания, свободное выражение своего Nlнения. свобода от
вмешательства в профессиональЕую деятельность;
2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форпл,
средств, методов обучения и воспитания;
3) право на творческую инициативч, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитаЕия в пределах реализчемой
образователъной программы, отдельного учебного предiиета, курса,
дисциплины (модуля);
4) право на выбор учебников, учебвых пособий, материалов и иных средств
ОбУчения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в
порядке, установленном законодательствоп,{ об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе
учебных планов, кzLлендарных учебньж графиков, рабочих ччебных
преДМетов, Kypcoвl дисциплин (модулей), методических материалов и иных
компонентов образовательных программ ;

6) право на осуществление научнолi, научно-технической, творческой,
исследователъскоЙ деятельности, уаIастие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) ПраВо на бесплатное пользование библиотеками и инфорr,лационными
реСурсами, а также доступ в порядке, установленноN{ JIокальными
нормативными актами Учреждения, к информационно-
телекоммуникационныN1 сетям и базам данных. ччебныt,l !t методически}l
Материа-паМ, музеЙным фондам, материально-техническим средствам
обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного
осуществления педагогической, научной или исследовательской деятелъности
в Учреждении;
8) ПраВо на бесплатное пользование образовательными, ]\tетол}Iческими и
научными услугами Учреrкденlля в порядке, установленноi\,t
ЗаКОНОДаТельСТВом РоссиЙскоЙ Федерации или локацьными нормативI{ыми
актами;
9) право на участие в управлении Учреждением, в ToIv,I числе в коллегиаJIьных
органах управления, в порядке, установленном уставом Учре;кдения;
10) лраво на участие в обсуждении вопросов, относяшихся к деятельности
УЧреждения, в том числе через органы управления и общественньте
организации;
i l) rrpaBo на объединение в обuдественные профессиональньiе органI{зации в
фОРМах И В порядке, которые установлены законодателъством Российской
Федерации;
|2) право на обращение в комиссию по урегулирован!Iю споров il,lежду
участниками образовательных отношений;
13) право на защиry профессиональнорi чест}{ и достоинства, на справед-rlивое
и объективное расследование нарушения HopIvI проtресслiона;lьной этики
педагогических работников.
вьтшеуказанные академические права и свободы должны осуществляться с
соблюдением лрав и свобод других участников образовательных отношенийт,
требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной



этики педагогических работнlrков, 3акрепrеннь]х в локаль}{ых нормат}{вных
актах Учреждения.
5.19. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и
социа_пьные гарантии:
l ) право на сокрашенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополIJитеJIьное профессионаJIьное образоваt+ие гlо профилrо
педагогической деятельности не реже чеп,{ один раз в Tpl.l года;
З) гIраво на ежегодный основной уллиненныli опJlачllваепtый
отпуск,продолжительность которого определяется Правительством
Российской Фелерации;
4) право на длите.пьный отпуск сроком до одного года не реже чем через
каждые лесять ,лет непрерывной педагогической работы в порядке,

уста}Iовленном федеральным органом исполн}lте.ltьной в_]Iас,ги,

осуществляющим функrrии по выработке t,осударственной полрtтики р1

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по cтapocт}r в порядке,

установленном законодательством Российской Фелерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам. состоящрtм на )iчете в

качестве нуждающихся в жилых помещениях. вне очереди )киль]х помещений
по договорам социаJIьного найма, право [Ia предоставление iкилых помещений
специаJIизированного жилищного фонла;
7) иные трудовые права, N{еры социапьной поддержки. установленные
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской
Федерачии.
5.20. Педагогические работники обязаны:
1) осушrествлять свою деятельность на высокоN{ профессиональ[lо]\.l уровне,
обеспечивать в полном объеlчtе реа-пизацию преподаваелvIьlх ччебных
предNlетов, курсов, дисцип.тlин (iчlодулей) в соответстви14 с ут,вержденноli
рабочей программой;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы. с.iедовать
требованиям профессиона_пьной этики;
3) уважать честь и достоинство учащихся и других ччастникоts
образовательны х отношени й;

4) развивать у учашихся познавательную активI{ость, самостоятельllость,
инициативу, творческие способности, формировать грах{даrrскую позицию,
способность к труду и жизни в усJIовиях совреN,Iенного Ntllpa, формировать у
учаIцихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обосноваFIные и обеспечиваIошlие высокое
качество образования формы. \,rетоды обучения и tJоспитаниrl;
6) учитывать особенности психофtлзиLIеского развит}lя у,LIашtихся 1,1 с()стоянl.iе
Llx здоровья, соблюдать специальные условия, необход}t]!Iые для получения
образования лицами с ограниченными возможностям},1 здоровья,
взаимодействовать при необходиIчlости с N{едицинскигчlи организац1,1я]чти;
7) систематически повышать свой профессионмьный уровень;
8) прохолить ат"тестацию на соответствие заниN,lаемой дол;tittости в IIорядке.

установленном законодательством об образовании;



9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные
при посryплении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодателъством Российской Федерации
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
1l) СОбЛЮДаТЬ УсТав Учрежления, должностные }1нструкции и правила
внутреннего трудового распорядка;
l2) охранять жизнь и здоровье детей во время образоваl]ельного процесса и
при организации массовых мерогlриятий вне Учреждения.
ПеДагогиЧеские работники несут ответственность за неисполнение и_ци

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в лорядке и в
случаях, которые установлены федершrьными законами.
5.21. flрУгие Права и обязанности участников образовательных отношений
определяются законодательством Российской Фелерации, Республики Тыва, а
также муниципапьными правовыми актами. лока-iIьныN,tи актами Учреждения,
принимаемыми в соответствии с полномочиями органов государственной
власти, органов местного самоуправления, Учреждения, установленными
действующим законодательством.
5.22. Условия оплаты труда определяются работникалr в соответствии с

действуюшим законодательством Российской Федерации, нормативными
правовыми актами Респубrrики Тыва и мyниLIипаJtьныN,{и нормативными
актами.
5.2З. Труловые отношения работника и УчрежленI{я рег_члI{руются трудовыl\{
договором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не Iчlогу,г

противоречить законодательству Российскоli Федерации о тр},де.
5.24. Порялок и особенности комrlлектования Учрежления педагогичес](иjt{l.t

работниками устанавл и ваются Труловы м1 коде Kcopt Росси йс кой Федерацttlл,
5.25. Порядок комплектования Учреждения други\,1рI работниками
осуlцествляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

б. Управление учреrrцением
6.1. Управление Учрежлением строится на принципах едI{FIоначаJIия и
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер
управления Учреждением.

Формами самоуправления Учреiкления являются Уlrравляюrций Совет
Учреждения, педагогический совет, Совет отцов, общее собрание работнлtков,
родительскийt комитет, Школьное ПравитеJIьство (совет учащихся).
6.2. К компетенции управления образования относится:
1) осуществление финансового обеспечения выполнения lчIунl{ципа.тIьного
задания в порядке, утвержденном адIчIиIJистрачиеli кожуYна;
2) Устав Учреждения и внесение измененttй в у,став Учре;кдения подлежат
обязательному согласованию с администрачией кожууна до проведения
государственной регистрации изменений в устав Учреждения;
3) Осуществление контроля за деятельностъю Учрежления в порядке,
определенном администрацией кожууна;
4) осуществление муниципаJIьFIого финансового контроля, в рамках
предоставленныХ полноп,tочий, В соответствиИ с закоНОЛ&Те;]ЬСТВО]\{



Российской Фелерации, мун}lципальным и право вы м и актами ;

5) проведение процедуР реорганИзации, изIчlеНениЯ типа и ликвидации
учреждения в порядке, определенном ад\{инистрацией кожууна.

рассмотрение и предварительное согласование обращений Учрежления
о]

1) создании и ликвидации фи_тиалов Учреждения, об открытии }I закрыт}lи его
представительств, при этом в устав Учреждения должны бы,гь внесены
соответствующие изменения ;

2) совершении сделок с недвижимым имуtцеством и особо ценным движимыIчf
имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;
3) ПереДаче имущества Учреждения, за исключением особо tlенного
движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за
счет средств, выделенных ему управлениеIu образования на приобретение
такого имущества, а также недвиж!lмого иIчlущества, некоммерческим
организациям в качестве их учредителя или участника;
4) совершении крупных сделок Учреждения (крупной сделкой признается
сделка или несколько взаимосвязанных между собоri сделок, связанных с

распоряжением денежными средствами, отчужденлtем иного имущества
(которым в соответствии с фелераJIьныýI законом Учрежление вправе

распоряжаться самостоятельно), а также перелачей такого lr]\.1ущества в

пользование или зчlJIог при условии, что цена такой сде,цки или стоимость
отчуждаемого или передаваемого имущества превъlшает l0 процентов
балансовой стоимости активов Учреждения, определяе:r.tоli по данным его
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную лату)l
5) принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения
некоIuмерческим организациям в качестве их учредителя }tл}t ),частника;
6) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от
l2.01.96 .N9 7-ФЗ (О некоммерческих организациях)) it нормативными
правовыми актам и Республи ки Т ы ва, муни ци п€Lп ьным и правовы r,lи актаIчIи.

6.3. К коМпетенци}t админLIстрации KoiKy),Ha в об_цастtt управ.гIенIiя
УчреждениеI\4 относится :

l) органлIзация предоставления общедоступного и бесплатногс начацьного
обшего, основного общего, среднего общего образованlля по основны},l
обшrеобразовательным программам, за исключенI4ем по.rнол,tочий по

финансовому обеспечению образовательного процесса. отI{есенных к
полномочиям органов государственно!"I власти субъектов Российской
Федерации;
2) принятие решений о реорганизации и "циквидации Учреждения- рIзменении
его типа;
3) утверждение устава Учреждения, внесение в него изNrенений (в том числе
изложение в новой редакцилr);
4) утверждение передаточного акта. разделl{тельного ба.tанса, состава
"циквидационной комиссии. промежуточного лt,tквидационного баланса и
ликвидацио1{ ного баланса;
5) осуществление муниципаJIьного финансового контроля, в рамках
предоставленных полномочий, в соответствии с законодательством



Российской Фелерации, муниципапьными правовыми актами:
6) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от
12.01.96 Nq 7-ФЗ ((О некоммерческItх организациях)) и норiчlативныl,lи
правовыми актами Республи ки Тыва, мун и циIIZLпьными право выми актами.
6.5. Отношения по реryлированию труда директора Учреждения
ОПРеДеЛЯЮТСЯ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ, ЗаКЛЮЧаеМЫN{ I\,IеЖДУ УПРаВЛеНИеNt
образования и директором Учреждения после назначения последнего на
должность.

Компетенция директора Учрежления :

l) осуществляеттекущееуправление всейдеятельностью Учреждения;
2) самостоятельно составляет план финансово-хозяйственной
деятельностlл Учреждения,
З) представляет Учреждение по Bceivl вопросам её деятельности в
отношениях с органами государственной власти и органам}I местного
самоуправления, иными органами, физическими и юридическими лишами; без
доверенности действует от имени Учреждения;
4) заключает договоры и соглашения, в тоIчt числе трудовые в соответствии
с действующим законодательством РФ и в пределах своей коI,Iпетенции;
5) осуществляет прием и отчисление учащихся;
6) издает приказы, инстрчкции и дает указания, обязательные д.r-lя

выполнения всеми работниками Учрех(дения, в пределах своих полномочий;
7) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав \,становленных
муниципшIьными правовыми актами, настоящим Уставотчt;
8) в соответствии с трудовым законодательством осушествляет прием на

работу и увольнение, распределяет обязанности lчlежду работникапли,
лрименяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные
взыскания,
9) несет ответственность перед обучающиN,tся, l.tx родитеjIяI\,lи (законнычlи
представителями), государством, обшеством и Учредителем за результаты
своей деятельности в соответствии с функшионаJIьнымрI обязанностями,
предусмотренными квалификационными требованрlями, трудовым договоро]\{
(контрактом) и Уставом;
l0) в пределах своей компетенции издает лока"'tьные нормативные акты,

распоряжения, приказы и дает указания. обязательные для всех работников
Учреждения;
I l) утверждает годовой план работы Учрежденлrя;
|2) создает условия для реапизациi.I обшеобразовательных гlрограмм в

Учреiкдении;
13) осушествляет взаимосвязь с сеNlьями обучаюшихся. обцественны]чlи
организациями, другими образовательныN.Iи yчрежденияN,lи по вопросам
образования;
l4) разрабатывает и утверждает штатное распltсание Учреждения.
l5) открывает счета в органах казначейсr,ва;
l6) определяет структуру управления УчрежленLIеN-{;
17) выполняет другие функrrии, вытекаюшие из настоящего Устава и
предусмотренные действующим законода,гельство;v РФ.



I8) обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности
учреждения и представление его на утверждение угlравлению образования в
порядке, установленном правовым актом адj\.Iини(:трации кожууна, rlo форме,
утвержденной управлением образования ;

l9) осуществляет решение других вопросов текуrчей деятельности, не
отнесенной к компетенции Учредителя.
6.6. Труловой коллектив Учрежления составляют граждане) участвуюIцие в
его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового
коллектива осуществляются общим собранием работников.
6.7. общее . собрание работников У.tреждения созывается по ivlepe
необходимости, но не реже l раза в год. обшее собрание работников
правомочно принимать решение, если в его работе участвует не менее двух
третей членов общего собрания. Решение общего собрания принимается
простым большинством голосов присутствчющих. Процедура голосования
устанавливается собранием. 2]еятельность общего собрания работников
регламентируется Положением об общем собрании работников Учреждения,
утвержденным приказом руководителя Учрех(дения.
6.8. общее собрание трудового коллектива Учреждения и\,1еет право:
I) заключать Коллективный договор I{ заслушивать итоги его выполнения;
2) обсуждать и принимать (праВила внуТреннегО трудовоГо распорядкa>) и
коллективный договор;
3 ) принип,rать <<Устав Учреждения);
4) вносить изменения и дополнения в Устав Учрех<дения по представлению
Учреждения, которые регистрируются в чстановленном законоN,l поря цке;
5) обсуждать поведенI,Iе или отдельные пост}/пки членов трудового кол_чектива
учреждения и принимать решение о вынесении общественного пор!lцания в
случае их виновности.
6.9. Управляющий совет Учреждения является высши}i ко",liiегишIьныNl
органом самоуправления Учреж,rения, создается с использован}{ем процедур
ВЫбОРОВ, И наЗначения. !еятельность Управляюшего совета Учрежления
регламентируется Положением, чтверх\денным директором. В составе Совета
должно быть не менее 7 и не более 25 членов.

члены Улравляющего Совета из числа родителей (законных
представителей) обучающихся всех ступеней общего образования лtзбираются
классными собранI,tями родителей (законньiх пре-lставителей) обучаrош}lхся.
работники школы, дети которых обучаются в дtlнной t_пколе. не могут быть
избраны в члены Совета в качестве представителей родителеli.

ЧЛеНЫ СОвета избираются сроком на три года, за исIстюченI{ем членов
Совета иЗ Ltисла обучаюшихся, которые избираются сроком на один год.
Нормы представительства и порядок формирования И КОI\.1ПетеНЦИ}t
Управляющего совета определяется Положение]!1 об Управляюще]\,1 совете.
6.10. Педагогический совет созывается директором по \1ере irеобходимости,
но не реже 4 раз в год. Решение педагогического совета1 явJIяется
правомоЧным, еслИ В заседаниИ принялО участие не менее j]Byx третеiл
педагогических работников Учреждения и за решение проголосовало более
половины присутствующих. Решения педагогического совета реаJIизуются



приказом директора Учрежления. Щеятельностъ педагогического совета
регламентируется Положением о педагогическоlr{ совете, чтвержденным
прик€вом руководителя Учреждения.
Педагогический совет:
l ) разрабатывает и принимает план работы Учреж.ления на учебныйr гол;
2) rrринимает образовательную программу, учебный план, годовой
календарный учебный график, расписание у,роков, рабочие програм\{ы

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
3) определяет список учебников в соответствии с утвержденныN{и
федеральными перечнями учебников, рекомендоваFIными или допущенными к
использованию в образовательном процессе в имеющих государственную
аккредитацию и реаJIизующих образовате]Iънь]е программы общего
образования образовательных учреждеFlиях, а также учебных пособий,
допущенных к использованию в образовате.lьном процессе в таких
образовательных учреждениях l

4) обсуждает и приниNIает решения по любым вопросаI,t. касаюп{иN,Iся

содержания образования;
5) rrринимает решения о переводе ччащихся в следующий класс, условном
переводе в следующий класс. а также по усмотрению родителей (законных

представителей) об оставленltи учащихся на повторное обучение в том ){te

классе, переводе в классы компенсирующего обучения другого Учреrкдения,
по согласованию с управлением образования, илI{ продолженIlи учебы в

форме семейного образованияi;
6) решает волрос о допуске обучающихся к государственllоli tлтоговой

аттестации в IX, XI (ХII) классах;
7) решает вопрос об исключении обучающихся, достигших возраста 15 -тет из

Учреждения за совершение противоправных делiстврlй, грубые и

неоднократньlе нарушения Устава Учреждения;
8) обсуждает в случае необходиlч{ости ,чспеваемость и поtsедение отдельных
обучающихся в присутствии l,Ix родителей ( законных представителеri);
9) принимает решен!rя о FIаграждении учащрIхся за чспехи в обучениt,t

похвшIьными грамотами, похв€шьными листами и медчLlями;

10) утверждает характеристики педагогических работников, представляемьiХ к

наградам. Решения Педагогического совета прини]чIаются просТыI\,t

большинствоIч1 голосов и сLlитаются правомочными, если на их заседаниях
присчтствоваJIо не менее дв_ух третей членов списочного состава
педагогичес ких работников.

Щиректор:
- организует деятельность педагогического совета Учрежленияl
- определяет повестку заседания педагогическоt,о сове,га;
- контролирует исполнение решений педагогрlческого совета.
б.li. Заседания Педагогического совета протоколируются. ГIротоколы
подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга
протоколов Педагогических советов хранится в делах Учрежденllя 50 лет.
6.12. В целях развитI]я образовательного процесса, повышения
профессионztпьного NtacтepcTBa и творLIеского роста педагог!шеских



работников в Учрежлении могут создаться методические объединенl.tя
педагогических работни ков.
6.13. В качестве обIцественной организации в Учрежлениtt дс,йствуют
классные родительские комитеты и Родительский комитет Учреждения,
содеЙствующие объединению усилиЙ семъи и Учрежленl.tя в обучении и
воспитан ии обучающихся.
6.14. Классные родительск1,1е комитеты lлзбираIотся на родительских
собраниях в классах Учрех<дения. Родит,ельский коN,Iитет Учреж;:1ения
избирается на общем собрании ролителей Учреiлсленлtя в ко.пичестве.
определяемом на собрании Iлз t{исла пред"цожеIIных кандидатур.
рекомендованных на классных родительских собраниях
6. l 5. Основными задачами Родительского комитета являются:
l ) Совершенствова!{ие 1zсловий для осчществления образова.гельного
процесса, охраны жизни и здоровья обучаюшихся) свободнол,tу развлlтию
личности;
2) Зашита законных прав и интересов обучаrошегося;
3) Организация и проведение общешкольных мероприятий;
4) Организаuия работы с родителями (:законнымl.t представителяtчtи)
обучающихся по разъясненI{ю их прав и обязанностей;
5) Совместно с Уrrравляющим coBeTolvl Учрелсдения реIцает вогlросы
материаJты{о-технического содержания и развLlтия Учрежленlтя;
6) Совместно с УправлЯюшиIчI Советом решает вопросы о направлении
внебюджетных средств;
7) оказание помощи по проведению (родительского всеобуqдр
6.16. Родительский комитет Учреждения \Iтверждает представленные
кJIассными роДительскими ко\,1итетами, списки социfuтIьно незi1!1иtцеI{FIых
детей, нуждающихся в материальной помоlцIt и в обеспеtlениpl бесплатныiчt
питаниеМ. Вносит предложения Управляюtllе]ч{У советУ Учреждения о
выделении внебюджетных средстВ на помощЬ детям-с}lРOТОп-I" дет.яit..l
оставшимся без попечения родителей, а также детяNI из социzuIьно
незащищенных семей.
6.17. Председатель родительского комитета в Учреждении является ч-rIеном
Педагогического совета учреждениlI с совещательным голосом.

Комитет правомочен выносить решiения пр}l на-,Iичии не \,teнee половины
своего состава, Решения принлtмаются простым болъшинствоý{.
6.18. В У,tреждениИ могуТ создаватьсЯ на добровольной основе орга[{ы
ученического самоуправления и ученические организаци11. Учрежление
предоставляет представителям ученических орr,анизаuий необходимчю
информаuиЮ и догlускает к участию в заседаниях органа управления llри
обсужлени1,1 вопросов, касающихся интересов сlбу,чающl{хся.
6. l 9. JlокальнЫе акты, регламентирующи е деятельность У.tрехtltегttтя.

для обеспечения уставной деятельност1.1 Учреiкдегtlле иý{еет право
принимать следующие локапьньiе акты:
. Устав Учреждения;
. Программа развития Учреждения;
. правила;



о положения;
. инструкции;
. прик€tзы и распоряженi,lя дирек.гора;
. планы, графики, циклограммы;
. другие лок€Lпьные акты, не противоречащие Уставу Учрежления.
6.20. Учреждение принимает локацьные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетеНции В соответсТвии е законодательствоМ Российской Фелерации в
порядке, установлен}tоjчI ее уставом.

7. Реорганизация, изменение типа и ликвидпция Учреяиения,
внесение измененlлй в устав

7.1. Решение о реорганизации. изменении типа, ликвидации Учреждения
принимается в форме лостановления администрации района.
7.2. Реорганизация, изменение типа, л}Iквидацr.rя Учреждения осуществляются
в соответствии с законодательствоIч1 Российской Федерации в порядке,
установленном администрацией района.
7 .з. Учреждение мох(ет быть реорганизовано в иную некоммерческую
образовательную организацию в соответствии с законодате.]1ьством
Российской Федерации.
7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодательствоN{ Российской Фелерации.
7 .5. При ликвидации или реорганизации Учрехсдения. образовавшиеся при
осуществлении его деятельности архrrвные ДСКJ-МеНТы в упорядоченном
состоянии передаются правопреемнику, а при его отсYтстврIи передаются на
хранение в архив кожууна.

8. Организация отдыха Учащихся в каникулярное время.
8.1. В каникулярное время Учреждение оказывает муниципальнУЮ у-С.тУгу:организация отдыха детей В каникулярное время В пагерях с дневным
пребыванием' созданных на базе муF{иципальньiх бюджетных
общеобразовател ьных учрежден ий.
8.2. Прелоставление мунициПальной ус.,tугИ осущестВляется В целях
обеспечения каникулярного отдыха и оздоровления обучающихся,
профилактик}I безнадзорности и правонарушенrтiт срели несовершеннолетних.
8.3. Получателями муниципальной услуги являются дети школьного возраста
до l7 лет (включительно). Заявителями на ПРедоставление l\.Iуниц}rпальной
услуги являются родите_'1и (законные представители ) у,чашихсяобразовательных учрежденлtй, расположенных на территории города Турана.8,4. Порядок предоставления муЕиципацьнолi уЬrrу." устанавливается
АдминиСТРаТИВНЫtчI регларIентоМ предоставлениЯ м}iниципа_цьной услуги
<<Организация отдыха детей в каникулярное время>).

9:5' Срок открытия лагеря с дневныМ прiб"r"ur".r, созданного на базе
учреждения определяется мку куправлением образованиеlч,I)), не позднее З-х
дней после подлисания членами межведомственной комIiссии акта приемки
данного лагеря к работе и получения пись]l{енного заключенtrя разрешенияУправления Роспотребналзора по РТ.



9. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность
Учрежления

9.1. Школа принимает локапьные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности в соответствии с
требованиями Федератrьного закона кОб образовании в Российскоli
Федерации>.
9.2. Школа принимает локальные норN,{ативные акты в предеJIах своей
коI\4петенции в соответствии с законодатеJlьствоiчl Российскоri Фелерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.
9.З. Порядок принятия локальных нормативных актов.
9.3.1. При принятии локаJIьных норNlативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников IIТко-цы. ччитывается Iчlнение ко;IлегиаJ,Iьных
органов управлениrI Школой" представительных органов обучающихся, а
также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при на.]-lичии
таких представительных органов).
9.З.2. Локальные нормативные акты после принятия коллег1.1а:lь}lы}.I органоNl

управления утверждаются директором [I Iколы, при необходtл\{ости
согласовываются с УчрелителеNI.
9.4. Нормы лока_пьных нормативных актов, ухудшаюшие полокение
ОбУчаюшИхся или работников Школы ло сраtsнен}lю с чстанов1,1€нныN{и
ЗаКОНодателъством об образовании, трудовым законодательствоNI либо
принятые с нарушением установленного порядка, не прItlчlеняются и подлежат
отмене Школой.
9.5. Локальными нормативными актаNlи, регламентирJ-ющиJчlи деятельность
IIIц9л51, являются приказы, распоряженI{я. а также утвержденньjе приказами
положения, правила, инструкции и др.угие акть]. утверждаемые в

установленном порядке.
9.6. Локальные нормативные акты по основным вопроса;r1 организацLrи и
осуществления образоваr,ельной деятельнос,ти, в 1,ol\,l чис-це

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий
ОбУЧаЮщИхся, формы, периOдичность tI порядок текущего контроля
усПеваемости и промежуточной аттестации обуrаюrцllхся. порядок и
ОСнОВания перевода, отчис.цения и восстановления обучаrощихся, порядок
ОфОрмления возникновения, приостановления и прекраrцения отношений
МеЖДУ образовательноЙ организацией и обучаlоцl}tмися и (или) родителями
(Законными представителями) несовершеннолетних обучаrощихся, правила
внутреннего раслорядка обччаюшихсяt правlr..lа внутреFIнего трудового
распорядка. коллективный договор Шко_lа раз]\4ещает на своёлr о(lицлtа.lьном
сайте в сети <Интернет)) в соответствии с леЙствl'к)щиN,I законодате_цьством

9. Заключительные положения
9.1 . ЛИЦа, ПРИнимаемые на работу в Учреrкдение, родитепи (законные
предстаВите"ти) обучающихся. обучающиеся должны быть ознакоiчlлеFIы с
настоящим Уставом.
9.2. Настоящий Устав вступает в законную силу с момента его реглlстра!]и1{.


