
уПринято на общем собрании работников
МБОУ Туранская СОШ Jфl
протокол Nsl от <29> августа2O2Зг. При

ш J\ъl
202З г

uков uLколlrl

ПОЛОЖЕНИЕ
о защите персональных данных ра

муниципального бюджетного общеобразовательн
Туранская средняя общеобразовательная школа ЛЬ1

Пий-Хемского кожууна Республики Тыва

1. Общие положения

Настоящее Полоuсенuе о заlцumе персонuльных DaHHbtx
(далее Полохtение) Муниципального бюджетного гIреждения

РеспубликиТуранская средняя общеобразовательнаJI школа Ns 1 Пий-Хемского кожууirа
Тыва (далее МБОУ Туранская СОШ JФl) разработано в соответствии:

.сoсTaTЬей24КoнcтиTyцииPoссийскoйФедеpaции;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Фелера:lьными законами от 27 июля 2006 года ]ф 149- ФЗ кОб информации,

информационньIх технологиях и о защите информации) с изменениями на |4июля2022
года, от 27 июля 2006 года Jф 152-ФЗ кО персонЕuIьных данных) (с изменениями на 14

июля 2022 года);
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.20I2 N9 2l l (Об

утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Фелеральным законом <О персона,.lьных данных) (с изменениями от
l5 апреля 2019 гола);

- Федеральным законом Ns 27З-ФЗ от 29.12.201'2 кОб образовании в Российской
Федерации) в редакции от 25 июля2022 года.

1.1. Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты пy* lu свобод
человека и гражданина при обработке его персоншIьных данньIх, в том gислd защиты прав
на неприкосновенность частной х(изни. личную и семейную тайну работirиков МБОУ
Туранская СОШ ]ф1 от несанкционированного доступа, неправомерного их
использования или утраты.

1.2. Щанное Положение регулирует отношения, связанные с обработкой
персонzrльньж данньгх работников и гарантии конфиденциальности свqдений о

работнике, предоставленных работником работодателю, а также устанавливает
ответственности должностньгх лиц, имеющих доступ к персональным данным

|,З. Персоншlьньlе dанные - любая информачия, относящаяся к прямо или
косвенно определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных
данных).

1.4. Операmор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организ}тощие и
(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяюIrие цели
обработки персонt}льньш данных, состав персональных данньIх, подлежаIriйх обработке,
Дейcтвия(oпеpauии),сoвеpшaеМЬlеcпеpсoнt1ЛЬнЬIМиДaннЬlМи..l

|.5. Обрабоmка персонturьньtх daHHbtx любое действие (операчия) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств
автоматизацииили без использования таких средств с персон€rльными даннымI4. включая
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, пр9доставление,
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доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничто}кение
1.6. Авmолоаmuзuрованная обрабоmка персонurьньlх

персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
\.7, Распросmраненuе персональньlх daHH.btx действия, направленные на

РаСКРЫТИе ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ НеОПРеДеЛеННОМУ КРУГУ ЛИЦ. :

1,8. Преdосmавленuе персональньlх daHHbtx действия, направленные на

раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц.
1.9. Блокuрованu,е персон.алt,ньlх daHHbtx - временное прекращение обработки

персональных данньIх (за исключением случаев, если обработка необходима для
уточнения персонаJIьньж данньгх).

1.10, Унuчmоаrcенuе персональнлrlх daHHbtx - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить содерх(ание персонаJIьных данных в
информационной системе персональных данньж и (или) в результате которых
уничтожаются
материальные носители персональных данных.

1.1 1. Обезлачuванuе пepcoшfulb*blx daHHbtx - действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информации определить
принадлежность IIерсональньIх данньIх конкретному субъекту персональньiх данных.
|.|2. Инфор.uацuонная сuсmема персональных daHHbtx совокупность
содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку
инфopмauиoннЬIxTехнoлoГийитeхническихсpеДсTB.

1,.|З,Общеdосmупньtе dанные - сведения обшего характера и иная информаuия.
доступк которой не ограничен.

1.14. К персональным данньгп,t работника. получаемым и подлежащим хранению у
работодателя в порядке. предусмотренном действующим законодательством и
настоящимПоложением. относятся следуюшие сведения" содержащиеся в,qичныLделах
работников: ,

. ИНН;

. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

. документ, подтверждающий регистрацию в системе ;]ин44видуаJlьно|о
(пеpcoнифициpoBaннoгo)yчетa,BToМчислевфopмеЭлекTpoнHoгoДoкyмеHl-гa;. копия документа воинского учета (для военнообязанных и лицilподлежащих
призывуна военную службу);

о копия документа об образовании, квалификацииили наличии специальных знан4й
(при поступлении на работу, требующую специальных знаний или ' специальной,:
подготовки);

о анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в
процессе работы (в том числе - dвтобиография, сведения о семейном положении
работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

. документы о возрасте маJIолетних детей и месте их обl^rения;

. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки
об инва.гtидности, о наJtичии хронических заболеваний);

о документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и
Т,п,);

. иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с
законодательством Российской Федерации дол>Iшы быть предъявленьI работi,тиком при
заключении трудового договора или в период его действия (включая,медицинские
заключения, предъявляемые работником при прохох(дении обязательных
предварительных и периодических медицинских осмотров);

о трудовой договор;
. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

,;
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. личная карточка по форме Т-2; ,

. з€UIвления, объяснительные и служебные записки работника; ,

. документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;

. иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в
личном деле работника необходимо для документ€rльного оформления трудовых
правоотношений с работником (вклю.Iая приговоры суда о запрете заниN,Iаться

педагогической деятельностью или заниNlать руководящие до;rжности).

2. Общие требования при обработке персональных данныхработника и
гарантлlи их защиты

2.|. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданинаработодатель и его
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать
следующие общие требования:

2.1.|. Обработка персональных данных работника может осуществляться
исключительнов целях обеспечения соблюдения законов и иньIх норматиrlriЬгх правовьп;
актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образованияиi!родвижений
по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и
качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

2.|.2.При определении объема и содержания обрабатываемых персональных
данныхработника работодатель должен руководствоваться 24 стжьей Конститучией
Российской Федерации,65 статьей Трулового Кодексаи иными фелерапьными законами.

2.1.З. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если
персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то
работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должНо бвtть получено
письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о
характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа
работника дать письменное согласие на их получение.

2.1.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей l0 Федерального закона от 27 июлЯ 2006 года Jф
l52- ФЗ кО персональных данных>) к специальным категориям персонЕшьЬьuс данньтх,
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов,
религиозных или философских убехслений, состояния здоровья, интимной х(изни, за
исключением случаев, если: i ]

. субъект персональных данных дал согласие в письменной форме на обработку
своих персонrrльных данных;

. обработка персональных данных, рачзрешенных субъектом персональных данных
для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий,
предусмотренных в п.2.2 данного Полохtения;

. обработка персонitльных данных необходима в связи a ' рa-"aацией
международных договоров Российской Фелерачии о реадмиссии

i обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Фaд.р-опrr*
законом от 25 января2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи нdселеЁия";

. обработка персонаJIьных данных осуществляется в соответствии 9
законодательством о государственной социальной помощи, трудо

I

заработной пJIаты,

законодательством, пенсионным законодательством Российской
. обработка персональных данных необходима для защиты

вым
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илй
иных х(изненно ваN(ных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья
или иных жизненно вarкных интересов других лиц и получение согласия субъекта
персональных данныхневозможно ;
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.обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических
целях, в целях установления медицинского диагноза, оказания
социальных услуг при уgjrовии, ц,д9 uбработrса ilерсOнаJIьных
лицом, профессионаJIьно занимающимся медицинской деятельностью и]обязанным в

соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;
. обработка персональных данных членов (участников) общественного

объединения или религиозной организации осуществляется соответствующими
общественным объединением или религиозной организацией, действующими в
соответствии с законодательством Российской Фелерачии. для достих(ения законных
целей, предусмотренных их учредительными документами. при условии. tITo

персональные данные не булутраспространяться без согласия в письменной форме
субъектов персональных данных;

. обработка персонаJIьных данных необходима для установления или
осуществленияправ субъекта персонЕrльных данных или третьих лиц, а равно и в связи с
осуществлением правосудия;

. обработка персонtlльных данных осуществляется в соответствии с
законодательством Российскол"t Федерации об обороне, о безQласности, о
противодействии терроризму, о траIrспортной безопасности, о прФtиводействии
коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном'fiроизводстве,
уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;

. обработка полученных в установленных законодательством Российской
Федерации случЕuIх персональных данньж осуществляется органами прокуратуррI в связи
с осуществлением ими прокурорского надзора;

. обработка персонi}льных данных ос,чществляется в соответствилl с
законодательством об обязательных видах страхования, со страховым
законодательством;

ообработка персональньж данньж осуществляется в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, государственными ; органами,
муниципальнымиорганами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без
попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации о грах(данстве Российской Фелераuии.

2,I.5.Работодатель не имеет права получать и обрабатывать данные
общественных объединениях или его i

случаев, предусмотренных Труловым

2.I.6,При принятии решений, затрагивающих интересы работника, раýотолат:ель не
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных
исключительно в результате их автоN,Iатизированной обработки или электронного
получения.

2.|.7 .Защита персональных данных работника от неправомерного их использования
или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в пOрядке,
ycTaнoBленнoмTpyлoвьIмКoДексoМиинЬIМифeдеpальнЬIМизaкoнaМи.

2.1.8.Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональньн
данных работников, а такN(е об их правах и обязанностях в этой области.

2.|.9.Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту

2.1,10. Работодатели, работники и их представители должньJ совместно
вырабатывать меры защиты персональных данны* рiбоrrrпо". !

2.2. ст. 10.1

работника о его чJIенстве в

деятельности, за исключением
иными федеральными законами.

И МОДИКОl
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данных для распространения являются:
2.2,|.Согласие на обработку персонаJIьных данных, разрешенных субъектом

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от иfilЖ ,ЬОt'ласий
субъекта персональных данных на обработку его персональньIх ланr{riд. РаботниIi
образовательной организации (оператор) обязан обеспечить субъекту персональных
данных возможность определить перечень персонаJIьных данных по катtдой категории
персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных.
разрешенных субъектом персональных данных для распространения.

2,2.2.В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим
субъектом персональных данньж без предоставления оператору согласия, обязанность
предоставить доказательства законности последующего распространения или иной
обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их

распространение или иную обработку.
2.2.З.В случае, если персонаJIьные данные оказались раскрытыми неопределенному

кругу лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств не,преодолимой
силы, обязанность предоставить доказательства законности последующего
распространения или иной обработки таких персональных данных ле}кит на каждом лице,
осуществившем их распространение или иную обработку : :

2.2.4.В случае, если из предостrilJ.llеllного сl,бъек,гоtлt персональньж дацньж согласия
на обработку персонаJIьных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, не следует, что субъект персональных данных iогласился с

распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются
оператором, которому они предоставлены субъектом персонаJIьных данных, без права

распространения.
2.2,5.В случае, если из предоставленного субъектом персоншIьньrх данных согласия

на обработку персонаJIьных данных) разрешенных субъектом персональных данных для

распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и

условия на обработку персональных данных, предусмотренные п.2.2.9 настоящего
Положения, или если в предоставленном субъектом персональных данных TaKoN,l

согласии не указаны категории и перечень персонаJIьных данных, для обработки которь]х
субъект персональных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с п.2.2.9
настоящего Полоlltения, такие персонa}льные данные обрабатываются оператором,
которому они предоставлены субъектом перс ональных данных, без передачи
(распространения, предоставлениr1, лtlс,гуrrа) и ВОЗJЧlОЖНОСТИ инъж
действий с персональными данными неограниченному кругу лиц.

2.2.6.
персональньгх данных для распространения. может быть предоставлено опёратор}r:

. непосредственно;

. с использованием информаuионной системы уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональных данных.

2.2.7. Правила использования информационной систеплы уполномоченного органа
по защите прав субъектов персона,тьных данных, в том числе порядок взаимодействия
субъекта персонаJIьных данньIх с оператором, определяются уполномоченным органом
по защите прав субъектов персональных данных.

2.2,8. Молчание или бездействие субъекта персона_пьных данных ни при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональньrц данных,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения

2.2.9. В согласии на обработку персональных данных. разрешенных субъектом
персональных данных для распространения, субъект персон€lльных дрнных влраве
установитьзапреты на передачу (крошrе предоставлен!Iя доступа) этих riepcoнaJlbнbD(
данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на оýработку или
условия обработки (кроме получения доступа) этих персональЁьтх данньж

ii
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неограниченным кругом лиц. Отказ операторав установлении субъектом персонiulьных
данных запретов и условий не допускается.

2.2.|0. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персональных данньrх
об условиях обработки и о
кругом лиц персональных
распространения.

наличии запретов и условий на
данных, разрешенных субъектом персона.гiьн данных для

2.2.|I. Установленные субъектом персона!,lьных данных запреты на передачу
(кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме
получения лоступа) персонапьных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения, не распространяются на случаи обработки персонаJIьных
данных в государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных
законодательством Российской Фелерачии. 

]

2.2.|2. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных.
разрешенных субъектом персональных данных д-ця распространения, дол)iна быl,ь
прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. f]aHHoe
требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), коЙтактную
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персональных данных, а также перечень персонаJIьных данных, обрабgтка котqрых
подлежит lrрекращению. Указанные в данном требовании персонЕlJIьпые i{анНые могут
oбpaбaтьIвaTЬсяToлЬкooПеpaТopoМ,кoTopoМyoнoнaПpaBЛeнo'liii

2.2.|З. !ействие согласия субъекта персональных данных на обработку
персонаJIьных данных, разрешенных субъектом персональных данных для

распространения, прекращается с момента поступления оператору, требования.

указанного вп,2.2.12 настоящего Положения. ! .

2.2.I4. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прекфатить
передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персональных данньш, ранее
разрешенных субъектом персональных данных для распространения, к любому лицу,
обрабатывающему его персональные данные, в слуLIае несоблюдения п.2.2 данного
Положений или обратиться с таким требованием в суд. Щанное лицо обязано прекратить
передачу (распространение, предоставление, лоступ) персональных данных в теLIение
трех рабочих дней с момента получения требования субъекта персональных данных или
в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в

решении судане указан, то в течение трех рабочих дней с момента вступлёния решениясудавзаконнуюсилу. ii. i. ,,, ;

2,2.|5.Требования п,2.2 нас,I,uящсl,о litillt_l;itения не применяютёя в случае
обработки персональных данных в целях выполнения возло}кенных законодательством
Российской Федерации на государственные органы, муниципilльные органы, а так)ке на
подведомственные таким органам организации функций, полномочий й обязанностей.

2.3. Общеобразовательная организация определяет объем, содер)кание
обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь Конститучией
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской (>едерации и иными
федеральными законами.

2,4.При обработке персональных данных должны быть обеспечены ToLiHocTb
персонirльных данных, их достаточность, а в необходимых случ€шх и актуальность по
отношению к целям обработки персональных данных. Оператор должен принимать
необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнени}о

iнеполных или неточных данных.
2.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны

не раскрывать третьрlм лицаN{ и не расllространять персонаJ,Iьные данные,без соr,ласия
субъекта персональных данных. L-cJlLI l-ttioL, FIe llредус\l0треrrо федеральным PaKoHorur, 

,

2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые

t
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правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для
защиты персональных данных от неправомерного или слуLIайного доступа l( ним,

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения
персональных данных, а таюке от иных неправомерных действий в отноrrlенииперсональньжданных. ,i' ,, ii, l ,]ii!i]1,,]i,,!

3. Хранение и использование персоцальныхданныi,

3.1. Хранение персонаJIьных данных должно осуществляться в форме.
позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют
uели обработки персональньж данных" если срок хранения персона,'tьных данньiх не

установлен фелеральным законом, договором, стороной которого,
выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персонfulьных
данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо
обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в

достижении этих целей, если иное не предусмотрено фелеральным законом.
3.2. ПерсонаJIьные данные работников организации хранятся на бумажных и

электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально
предназначенных для этого помещениях.

З.З. В прочессе хранения персональных данных работников долrl(Ны обеспечиuаrоi",. требования нормативных документов, устанавливающих rлрайла, iхрqrtенияl
конфиденциаJIьных сведений; li , i :i :

. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в сOответствии с
законодательством Российской Фелераuии и настоящим Полоясением:

. контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

. директор;
о заместителидиректора;
о руководители структурного подрtвделения; . 

.

'
. секретарь учебной части;

о иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной
организации в tIределах своей компетенции. ,

3.5. Помимо лиц, указанных в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к
персональным данным работников имеют лица, уполномоченньJе 49йствучщIlуiзаконодательством. ' ,, i i i ,i

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны Йarrоп"rо"ar"
персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлёны.

З.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных
данных работников организации является заместитель директора, в соответствии ё

приказом директора общеобразовательной организации.
3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника

(форма Т-2), KoToparl заполняется после издания прик.ва о его приеме на работу. Личные
карточки работников хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в
алфавитном порядке

4, Перелача персональных данных
4.1. При пеDедаче персона-пьных работника работодатель должен

i



4.1.2.Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия. ] 

,

4.1.3.Прелупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они 'сообщены, и

требовать от этих лиц подтверх(дения того, что это лравило
получающие персональные даl{ные работника, обязаны соблюдать
(конфиденцишIьности). .Щанноеположение не распространяется на
данными работников в порядке, установленном Труловым и иными

федеральными законами.
4.lr4.Осуществлять передачу персональных данных работника i в пределах

общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым

работник должен быть ознакомлен под росtlись.
4.1.5.Разрешать доступ к персональным данным работников только специально

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только
те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных

функчий. ,

4.1.6.Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за
исключением техсведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

4.1.].Передавать персональные данные работника представителям р,аботников в

порядке, установленном Труловым Кодексом и иными федеральнымй lзакоIIаJ\{и, ,и

ограничивать эту информаuию только теми lrерсонаJIьными данными работlика, которые
необходимы для выполнения указанными представителями их функчий. 

",
5. Права работниlса в целях обеспечения защиты персональных

данных,хранящllхся у работолате.пя

5.1 сонаJIьных х я хся

работодателя. работниtси имеют право :

5.1.1. Получать полную информацию о своих персональных данных и их обработке,
5.|.2.На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая

lrраво на получение копии любой записи, содержащей персональные даннБIе работника,
за исключением случаев, предусNIотренных tРелера,льными законамиl Получение
указанной информации о своих персональных данlIых возN{ожно при личном обраlllении

работника) к заместителю директора, ответственному за орГанизацию и
осуществление хранения персональных данных работников. ,

5,1.3. На определение своих представителей для защиты своих п
5.1.4.На лоступ к медицинской документации,

с помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5.Требовать об исключении или исправлении неверных, или неполных

персона-цьных данных, а также данных, обрабо,ганных с нар},шением требований
действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено
письменным заявлением работника на имя директора школы. При отказе рукQводителя
организации исключить или исправить персональные данные работника, работник имеет
право заJIвить в письменном виде руководителю организации, осуrIIествляющей
образовательную деятельность, о своем несогласии, с соответствующим Qбоснованием
такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет'право
ДoПoЛниTЬЗaяBЛениеМ,BЬIpax(аЮЩиМеГoсoбственнyЮТoЧкyЗpенИЯ.

5.1.6. Требовать об извеLцение организацией всех лиц, кот'орым ранее были
сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.|.7 .Обхtаловать в суде любые неправомерные действия или , бездействия
организации при обработке и защите его персональных данных. i i ' .i , 

,
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6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению
достоверности его персональных данных

порядке и объеме, предусмотренном законодательством Российской
6.|.2.В случае изNlенеьirr)l lrepcolitJrt,tlыx лаiiirых рабu,гника: фамилия, отчество,

адрес места жительства, паспортные данные, сведения об состоянии
здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых
обязанностей и т,п,) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Ответственность за нарушенше норм, регу"цирующих обработкуи защлIту
персональных дilIIных работника

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской
Федерации в области персональных данных при обработке персонаJ{ьных данных

работника, привлекаютсяк дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законами, а также
tIривлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в

порядке, установленном фелеральными законами.
7.2. ПерсонаJIьная ответственность - одно из главных треб

функционирования системы защиты персональной информации и
обеспечения эффективности этой системы.

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими и

владеющие информацией о гра>tцанах, получающие и использующие ее, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской ФедерацИи за
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информашии.

7.4. За нарушение правил хранения и использования персональцых данных.
повлекшее за собой материальный ущерб работолателю, работник несет материальную
ответственность всоответствии с действующим трудовым законодательствам.

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персончtльных данных за счет
ненадлежащего хранения и использования персонаJIьных данных, подлехtит возмещен ию
в порядке, установленном действующим законодательством

7.6, Моральный вред, причиненный субъекту персональных цанных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных
настоящим Федеральным законом, а. такх(е требований к защите персо

установленных в соответствии с Федеральны]чI законом 152-ФЗ (
данных), подлежит возмещению в соответствии с
Фелерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо возмещения
имущественного вреда и понесенных субъектом персонаJIьных данных убытков

7.7

ований к ганизации

олномоч н го
по зашите прав субъектов персональных данных ltишь обработку след_ующи.х
персональных данных:

о относящихся к субъектам персональных данных, которых связывают с операIором

. полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого
является субъект персональных данных, если персональные ,данные не

распространяются. а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта
персональных данных и используются оператором исключительно для исполненлlя

указанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;
. являющихся общедоступными персональными данными;
. включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов 

I1ерсональнтtji'
:l|

6.1.
6.1.1.При приеме на работу в организацию, осуIцествляющую

деятельность, представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в

i

i

условие

дqнных,



данных;
. необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на

территорию организации или в иных аналогичных цеJIях]
о включенных в информационные системы персональных данных, имек)щие в

соответствии с федеральными законами статус федеральных автоматизированных
информаuионньIх систем, а также в государственные информаuионные системы
персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и
общественного порядка; 

,, j i ]

. обрабатываемых без испо-пьзоt]аtниrl средств аI]томатизации в сортветсrвrи с
федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персонat.гlьны.\
данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.
Во всех остальных случаях оператор (руковолитель организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных
соответствуюц]ее уведомление.

8. Заключлtтельныеполо}кения

8.1. Настоящее Положение о защите персональных данных работников яtsляется
локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и

утвер}кдается (либо вводится в действие) приказом директора ,организации,
осуществляющей образовательную деятельность.

8.2. Все изменения и дополнения. вносимые в настоrlщее положение
в письменной форме В СOОТsL''ГСТljtl.t1 Дt'l"1С'l-ВУIОЩИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВ
Федерации

8.3. Положение о защите персональных данных работников общеобразовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1, настоящего Положения.

8,4, После принятия Полоrrсени я (или изменений и дополнений отдельных пунктов
и разделов) в новой релакциLt предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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