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1. Общие положения

Настоящее Полоltсенuе о заulumе персон(ulьньlх daHHbtx

}пФеждения
Республикипий-хемского

Tьtвa(далeeМБoУТypaнcкaяCoШ}Ф1)pазpaбoтaнoBсooTBетсTBии:.'
- со статьей 24 Конституции Российской Федерации; i

- Труловым кодексом Российской Федерачии;
- Фелеральными законами от 2'7 июля 2006 года J\Ъ 149- ФЗ (Об информации,

информационньIх технологиях и о защите информации) с изменениями на 14июля2022
года, от 2J июля 2006 года ]ф 152-ФЗ кО персонiшьных данных) (с изменениями на 14

июля 2022 года);
- Постановлением Правительства Российской Фелерачии от 2l .03.201 2 N9 21 1 (Об

утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Фелеральным законом кО персонаJIьных данньtх) (с изменениями от
15 апреля 2019 года);

- Федеральным законом Jф 27З-ФЗ от 29.12.2012 (Об образовании,в Российской
Федерации)) в редакции от 25 июля 2022 года.

1.1. Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав II свобод
человека и гражданина при обработке его персоншIьных данньIх, в тоМ числq защиты прав
на неприкосновенность частной х(изни. личную и семейную тайну работilиков МБОУ
Туранская СОШ JЮ1 от несанкционированного доступа, неправомерного их
использования или утраты.

1.2. Щанное Положение регулирует отношения, связанные с обработкой
персональньж данньж работников и гарантии конфиденциальности сведений о

работнике, предоставленных работником работодателю, а также устанавливает
ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персонаJIьным данным
работниковшколы. ] ,,

1.З. ПерсональнLtе dанные - 
любая информаuия, относящаяся к прямо или

косвенно определенному, или определяемому физическому лицу (субъекту персональных
ланных),

|.4. Операmор - государственный орган, муниципальный орган, юридическое или

физическое лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и
(или) осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели
обработки персональных данных, состав персональных данньtх, подлежапiцх обработке,
Действия(oпеpaции),сoвеpшaеМЬIесПеpсoнaЛЬнЬIМиДaннЬIМи.i

|.5, Обрабоmка персоншlьньIх dанньtж любое действие (операчия) или
совокупность действий (операчий), совершаемых с использованием средств
автоматизации или без использования таких средств с персонаJIьными даннымrI. включая
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,
изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, прqдоставление,
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доступ), обезличив ание)блокирование, удаление, уничтожение персоЕальньж данцьrх.
1.6. Авmомаmазарованная обрабоmка персонuльньtх laHiblx i обработка

персональных данных с помощью средств вычислительной техники.
1,7, Распросmраненuе персонulьных daHHbtx действия, направленные на

РаСКРЫТИе ПеРСОНUrЛЬНЫХ ДаННЫХ НеОПРеДеЛеННОМУ КРУГУ ЛИЦ. :

|.8. Преdосmавленuе персонольньlх doHHbtx действия, направленные на

раскрытие персональных данных определенноN,lу лицу или определенному кр},гу лиц.
1.9, Блокuрованuе персонulьньlх daHHbtx - временное прекращение обработки

персональных данньж (за исключением случаев, если обработка необходима для
уточнения персональных данньrх).

i.l0. Унuчmосrcенuе персоншlьньlх daHHbtx - действия, в результате которых
становится невозможным восстановить содержание персонаJIьных данных в

информачионной системе персональных данньгх и (или) в результате которых

уничтожаются
материальные носители персональных данных.

1.1l. Обезлuчuванае персон(ulьttых daHHbtx 
- действия, в результате которьж

становится невозможным без использования дополнительной информации определить
принадлежность персональньж данньн конкретному субъекту персональньiх данных.

l.|2. ИнформацаоннOя сuсmема персональньIх daHHbtx совокупность
содержащихсяв базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку
информаuионньtх технологий и технических средств.

|,l3.Обtцеdосmупньtе daHHbte - сведения общего характера и иная информаuия,
доступк которой не ограничен.

l .14. ным ым п ип ию

настоящимПоложением. относятся следующие сведения. содерrкащиеся в,личньж делах
работников: :. паспортные данные работника;

. ИНН;

. копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

. документ, Ilодтверждающий регистрацию в системе
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного

о копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц; подлежащих
призывуна военную службу);

. копия документа об образовании, квалификацииили наличии специальных знаний
(при поступлении на работу, требующую специальных знаний йли специальной

. анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в

процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении

работника, перемене фамилии, нчlличии детей и иждивенцев);
. документы о возрасте маJIолетних детей и месте их обучения;
. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки

об инвалидности, о на-пичии хронических заболеваний);
. документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и

Т,п,);
. иные документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работiиком при
заключении трудового договора или в период его действия (включая,.медицинские
заключения, предъявляемые работником при прохождении обязательных
пpеДBapиTеЛЬнЬIхипеpиoДиЧескихМеДицинскихocмoтpoв);

. трудовой договор;

. заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);

м
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. копии приказов о tIриеме, переводах, увольнеllии, tl()вышении заработной ллаты,
ПРеМИРОВаНИИ, ПООЩРеНИЯХ Ll ВЗЫСltаНllrlХ; :

. Н""хll;Т:?1xЖ,ti:ЖJп,'.пr*.uные записки работника; '

о документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификаuии;
. иные документы, содерх(ащие сведения о работнике, нахождение которых в

личном деле работника необходимо для документального оформленйя трудовых
правоотношений с работником (включая приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

2. Общие требования при обработке персональных данныхработника и
гарантлIIl их защиты

2.|. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персональных данньж работника обязаны соблюдать
следующие общие требования :

2.1.|. Обработка персонаJIьных данных работника мо}кет осуществляться
исключительнов целях обеспечения соблюдения законов и иньD( норматиqdЬж правовы4
актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образованияиilродвижений
по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и
качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

2.|.2.При оtrределении объема и содержания обрабатываемых персональных
данныхработника работолатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией
Российской Федерации, 65 статьей Трулового Кодекса и иными фелерапьными законами.

2.|.З. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если
персонarльные данные работника возмохtно получить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно бБIть получено
письменное согласие. Работодатель долхtен сообщить работнику о целях,
предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о
характере подлежащих получению персонаJIьных данных и последствиях отказа

работника дать письменное согласие на их получение,
2.| .4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,

относящиеся (в соответствии со статьей 1 0 Федерального закона от 27 июл8 2006 года Ns
152- ФЗ кО персональных данньж>) к специальньlм категориям персонtшьЬьж данньтх,
касающихся расовой, национальной принадлежности, политических взглядов,

религиозных или философских убежлений, состояния здоровья, интимной жизни, за
исключением случаев, если: l ]

. субъект персонаJIьных данных дал согласие в письменной форме на обработку
своих персональных данных; 

,

. обработка персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных
для распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий,
предусмотренных в п.2.2 данного Полохtения;

. обработка персональных данньtх необходима в связи с 'реализацией

МeжДyнapoДнЬIxДoгoBopoBPoссийскoйФедepaцииopeaДМИccИИ,
. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Федеральным

законом от 25 января2002 года N 8-ФЗ "О Всероссийской переписи нdселеЁия";
. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с

законодательством о государственной социальной помощи, трудовч]чl
законодательством, пенсионным законодательством Российской

. обработка персональных данных необходима для защиты жизни, или
иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, здоровья
или иных жизненно вarкных интересов других лиц и получение согласия субъекl,а
персональных данныхневозможно ;

1,
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.обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических
целях, в целях установления медицинского диагЕIоза, окtвания меДицинских и модико.
социальных услуг при ycjloBllll, Li.гO uбрабо,гка iIерсонаJlьных данньiх осУществляется
лицом, профессионаJ,Iьно занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в

соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну;
. обработка персонаJIьных данных членов (участников) общественного

объединения или религиозной организации осуществляется соответствуюIцими
общественным объединением или религиозной организацией, действующими в
соответствии с законодательством Российской Федерации. для достижения законных
целей, предусмотренных их учредительными документами, при условии. LITo

персональные данные не булутраспространяться без согласия в письменной форме
субъектов персональных данных;

. обработка персональных данных необходима для установления или
осуществленияправ субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с
осуществлением правосудия;

. обработка персональных данньIх осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации об обороне, о безQласности, о
противодействии терроризму, о траlIспортной безопасности, о прФтиводействии
коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном производстве.

уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;
. обработка полученных в установленных законодательством Роосийской

Федерации случаях персональных данных осуществляется органа]\,{и прокуратуры в связи
с осуществлением ими прокурорского надзора;

. обработка персональных данных осуществляется в соответствилI с
законодательством об обязательных видах страхования, со сграховым
законодательством;

ообработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации, государственными органами,
муниципальнымиорганами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без
попечения родителей, на воспитание в семьи грalltдан;

. обработка персональных данных осуществляется в соответствии с
законодательством Российской ФелерачиIi о гражданстве Российской Фелераuии.

2.1,.5.Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонqльные данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его ifiрофсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом или
иными федеральными законами.

2.1.6.При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных
исключительно в результате их автоN,Iатизированной обработки или электронного
получения

2.|.7 ,Защита irерсонtlльных данньж работника от неправомерного их использования
или утраты должна быть обеспечена работолателем за счет его средств в порядке,

установленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законами. 
,

2.1.8.Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персонаJIьньtх
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

2.|.9.Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту
тайны. ii i ,,i :

2.1.10. Работодатели, работники и их представители,должнч совместно
вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

2.2 Согпас.но ст 1 0 1 Фепепя пьного ?яконя ко пепспняпLнLIY пян ных)
особенностями обработки персональцъIх-цан ных, разреше н н ых субъе ктом п е рс о нац ь н ых



данных для распростр€нения являются
2.2.1,Согласие на обработку персональных данных, разрешенньж субъектом

персональных данных для распространения, оформляется отдельно от и*rlтх, ,ЬОt'дасий

субъекта персональных данных на обработку его персональньIх ланr{dтх. Работник
образовательной организации (оператор) обязан обеспе.tить субъекту персонаJ,Iьных

данных возможность определить перечень персональных данных по ках<дой категории
персональных данных, указанной в согласии на обработку персональных данных,
разрешенных субъектом персоЕальных данных для распространения.

2,2.2,В случае раскрытия персональных данных неопределенному кругу лиц самим
субъектом персональных данных без предоставления оператору согласия, обязанность
предоставить доказательства законности послед}.ющего распространения или иной
обработки таких персональных данных лежит на каждом лице, осуществившем их

распространение или иную обработку.
2.2.З. В случае, если персонаJIьные данные оказались раскрытыми неопределенному

кругу лиц вследствие правонарушения, преступл ения или обстоятельств непреодолимой
силы, обязанность предоставить доказательства законности последующего
распространения или иной обработки таких персональных данных лежит на каждом лице,
осуществившем их распространение или иную обработку i ,

2.2,4.В случае, если из предост;IIJ.ценного субъеtс,гоtчt персональньж даdньж согласия
на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для
распространения, не следует, что субъект персонаJIьных данных согласился с

распространением персональных данных, такие персональные данные обрабатываются
оператором, которому они предоставлены субъектом персональных данных, без права

распространения.
2.2.5.В случае, если из предоставленного субъектом персональных данных согласия

на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для

распространения, не следует, что субъект персональных данных не установил запреты и

условия на обработку персональных данных, предусмотренные п.2,2,9 настоящего
Положения, или если в предоставленном субъектом персонацьных данных таком
согласии не указаны категории и перечень персональных данных, для обработки которых
субъект персонrrльных данных устанавливает условия и запреты в соответствии с п,2.2.9
настоящего Положения, такие персональные данные обрабатываются оператором,
которому они предоставлены субъектом персональных данных, 9р, передачи
(распространения, предоставлснlt}l. лuс l ylla ) ll вOзJчlоI(ности осущесiliления иньD(

действий с персональными данными неограниченному кругу лиц. i i i :'i ].,,

2.2.6. Согласие на обработку персональных данных. разрешенньiх субъектом
пепсона]Iьных ланных лля пасппостпанен ия. может быть предоставлено оператору:

. непосредственно;

. с использованием информаuионной системы уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональных данных.

2.2.1. Правила использования информационной слtстемы уполномоченного органа
по защите прав субъектов персона,,Iьных данных, в том числе порядок взаимQдействия
субъекта персональных данньIх с оlrератором, определяются уполномоченным органом
по защите прав субъектов персональных данных. 

i2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персонаJIьных данных лiи при каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персонаJIьных данных)
paзpешенньlхсyбъекToМПеpсoнаJIЬнЬIхДaннЬIxДЛяpaсПpoсTрaнeния

2.2.9. В согласии на обработку персональных данных. разрешIенных субъектом
персональных данных для распространения, субъект ,r.p.o"*in"r* др!iпur" unpuu"
установитьзапреты на передачу (rсропrе предоставления доступа) этих fiерсона,тьньD(
данных оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на оýработку или
условия обработки (кроме получения доступа) этих персональных данньIх

l



неограниченным кругом лиц. Отказ операторав устанOвлении субъек1,ом персонzulьных
данных запретов и условий не допускается.

2.2,|0. Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персональньIх данньтх
об условиях обработки и о наличии залретов и условий на
кругом лиц персональных данных, разрешенных субъектом данных дJUI

распространения.
2.2.1|. Установленные субъектом персональных данных запреты на передач),

(кроме предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме
получения лоступа) персональных данных, разрешенных субъектом персональных
данных для распространения, не распространяются на случаи обработки персональных
данных в государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных
законодательством Российской Федерачии. i

2.2.|2. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных д,ця распространенllя, должна бы,t,ь
прекращена в любое время по требованию субъекта персональных данных. f]aHHcte
требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), койтактную
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персональных данных, а так}ке перечень персона,тьных данных, обрабgтка котqрых
подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные 

1{рнчые 
могут

обрабатываться только оператором, которому оно направлено. : ] i:

2.2.1З. flействие согласия субъекта персональных данных на обработку
персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных дJlя

распространения, прекращается с момента поступления оператору. требования.

указанного вп.2.2,12 настоящего Положения. 
I

2.2.|4. Субъект персональных данных вправе обратиться с требованием прек!lатить
передачу (распространение, предоставление, доступ) своих персонrrльных данных, ранее
разрешенных субъектом персонаJIьных данных для распространения. к любому лицу,
обрабатывающему его персонаJIьные данные, в слуLIае несоблюдения п.2.2 данного
Полоrкений или обратиться с таким требованием в суд. Щанное лицо обязано прекратить
передачу (распространение, предоставление, лоступ) персональных данных в течение
трех рабочих дней с момента получения требования субъекта персонаJIьных данных или
в срок, указанный во вступившем в законную силу решении суда, а если такой срок в
решении судане указан, то в течение трех рабочих дней с момента вступления решения
судавзаконнуюсилу. 1i; ]i ,,: :

2.2.|5.Требования T1.2.2 настurщеi,о Liолtiiitения не применяютфя в случiе
обработки персональных данных в целях выполнения возложенных законодательством
Российской Федерачиина государственные органы, муниципальные органы, а также на
подведомственные таким органам организации функций, полномочий и обязацностей.

2.3. Общеобразовательная организация определяет объем, содержание
обрабатываемых персональных данных работников, руководствуясь Конституцией
Российской Фелерации, Трудовым кодексом Российской Фелерачии и иными
федеральными законами.

2.4. При обработке персональных данных должны быть обеспечены. ToLIHocTb
персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаJIх и актуальность по
отношению к целям обработки персональных данных. Оператор долiк9,н принимать
необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или уточнению

]неполных или неточных данных.
2,5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны

не раскрывать TpeTbpIM лицам и не распространять персональные данные
субъекта персональных данных, есJtи ltlloe не предусNlотрено федеральЕыI\4

2.6. Оператор при обработке персональных данных обязан приниматБ

без согласия

олимые



правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для
защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним.

уничтожения, изменения, блокирования, копирования. предоставления. распространения
персонаJIьных данных, а также от иных неправомерных действий в
персональньIх данных.

3.х ранение и использование персональных данн

З.1, Хранение персональных данных должно осуществляться в форме,
позволяющей опрелелить субъекта персональных данных, не дольше. чем этого требуют
цели обработки персональных данных, если срок хранения персональных данных не

установлен фелеральным законом, договором, стороной которого,
выгодоприобретателем или поручителем, по которому является субъект персонаJIьных
данных. Обрабатываемые персональные данные подлежат уничтожению либо
обезличиванию по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом.
3.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумаrкных и

электронных носителях (к доступу имеется определенный код), в специально
предназначенных для этого помещениях.

3.3. В процессе хранения персональных данных работников должны обесп:ечиоurri"
. требования нормативных докр{ентов, устанавливtlк)щих rlравillлаi,lхрti,цепиit

конфиденцишIьныхсведений; i, iil ,l ' .:i ':. сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в сOответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Полохсением]

. контроль за достоверностью и полнотой персональных данных, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

. директор;

. заместителидиректора;

. руководители структурного подра:}деления; ,

. секретарь учебной части;
о специзлист по кадрам; 

\. иные работники, определяемые приказом директора общеобразовательной
организации в пределах своей компетенции.

3.5. Помимо лиц, указанных в п. З.4. настоящего Полоrкения, право доступа к
персональным данным работников имеют лица, уполномоченные {9йствучщllуiЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ. ' , i i i ,,l

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаЁьт ,Использовать
персональные данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. '

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных
данных работников организации является заместитель директора, в соответствии Ь

приказом директора общеобразовательной организации.
3.8. Персон€lльные данные работника отражаются в личной карточке работника

(форма Т-2), котораJI заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные
карточки работников хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в
алфавитном порядке

4. Передача персональных данных
4,|. Ппи пеDедаче пеDсонаJIьных данн работника работодатель должен

отношении
!i!,

i:
,i



4,1.2,Не сообщать персонЕrльные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия. 

:

4.L.З,Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что
эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. и
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило
получающие персонаJIьные данIIые работника, обязаны соблюДать
(конфиденциальности). .Щанноеположение не распространяется на обмен
данными работников в порядке, установленном Труловым и иными
федеральными законами. :

4.1.4.Осуществлять передачу персональных данных работника , в пределах
общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым

работник дол)кен быть ознакомлен tlод росItись.
4.1.5.Разрешать доступ к персональным данным работников только специально

уполномоченным лицам, при этом указанные лица долх(ны иметь право получать только
те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных
функчий.

4.1.6.He запрашивать информаuию о состоянии здоровья работника, за
исключением техсведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функции
4.I.7.Передавать персональные данные работника представителям работников в

порядке, установленном Труловым Кодексом и иными федермьными iзаконаtr{и, и
ограничивать эту информаuию только теми персонt}льными дaнными работyища, которые
необходимы для выполнения указанными представителями их функчий. 

"

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных
данных,хранящихся у работолате.ця

5.1. в целях обеспечения защиты сонаjlьных ланных_ х t]аняIIти хся

работодателя. работники имеют право :

5.1. l. Получать полную информацию о своих персональных даннБIх и их обработке.
5.1.2.Ha свободный бесплатный доступ к своим персональным данным. включая

право на получение копии любой записи, содержащей персональные даннБIе работника,
за исклюLIением случаев, предусNlотренных федера"чьныtчtлt законами: Получение
указанной информаuии о своих персональLlых данных возN{ожно при личном обраirtении

работника) к заместителю директора, ответственному за организацию и
осуществление хранения персональных данных работников. ,

5. l ,3. На определение своих представителей для защиты своих п
5. t.4. На доступ к N{едицинской документации,

с помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5.Требовать об исключении или исправлении неверных, или неполных

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований
действующего законодательства. Указанное требование должно быть оформлено
письменным заявлением работника на имя директора школы, При отказе рукQводителя
организации исключить или исправить персонаJIьные данные работника, работник имеет
право заявить в письменном виде руководителю организации, осуществляюп{ей
образовательную деятельность, о своем несогласии, с gоответствующим qбоснованием
такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет'право
дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения. 

.|

5.1.6.Требовать об извещение организацией всех лиц, которым:ранее были
сообщены неверные или неполные персональные данные работника обо всех
произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

5.|.7 , Обтtаловать в суде любые неправомерные действия или , бездействия
opГaнизaцииПpиoбpaбoткеиЗaЩиTееГoПеpсoнaJIЬнЬIxДaннЬгх.;it:

отражающей ;:

l:

i



6. Обязанности субъекта персональных данных по обеспечению
достоверности его персональных данных

6,1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работцики обязаны:
6.1.1.При приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательную

деятельность, представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в

порядке и объеме, предусмотренноNl заI(оltодательствоN{ Российской ФелерЁuии.
6.L.2.B случае изNlенеtlи)i licpco1llr,llbtlbl.х лi.iiiirых рабu,t,ника: фамилия, il,l!мя, отчество,

адрес места жительства, паспортные данные, сведения об образованfiй, состоянии
здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заклюLIением

противопоказаний для выполнения работником его должностных, трудовых
обязанностей и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их йзменений.

7. Ответственность за Hirpymeнlte норм, регулирующих обработкуи защрtту
персональных дilнных работнлlка

7.1. Лица, виновные в нарушении пололtений законодательства Российской
Федерации в области персональных данных при обработке персоналhных данных
работника, привлекаютсяк дисциплинарной и материrrльной ответственности в порядке,

установленном Труловым Кодексом и иными фелеральными законаМи, а также
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в

порядке, установленном фелеральными законами.
7.2. ПерсонаJIьная ответственность - одно из главных требований tt о I,анизр аЦЧИ

функционирования системы защиты персональной информации и
обеспечения эффективности этой системы.

условие
ir

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими омочиями
владеющие информацией о грa>кданах, получающие и использующие 90, несут
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за
нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информачии.

].4.За нарушение правил хранения и использования персональцых данных.
повлекшее за собой материчrльный ущерб работодателю, работник несет материальную
ответственность всоответствии с действующим трудовым законодательствqм.

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персонrtльных дdнных за счет
ненадлежащего хранения и использования персонаJIьных данных, подлех(ит возмещению
в порядке, установленном действуюtцим законодательством

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, уqтановленных
настоящим Федеральным законом, а. также требований к защите персона4ьных дqнных.
установленных в соответствии с Федеральным законом l52-ФЗ (О
данньIх)), IIодлежит возмещению в соответствии с
Фелерачии. Возмещение морального вреда осуществляется независимо возмещения
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков

7,7. ять без мления olvl о
по защите прав субъектов персональных данных лtишь обработку: следующих
персональных данных: 

l:

о относящихся к субъектам персональных данных, которых связываюt с оператором

. полученных оператором в связи с заключением договора, стороной которого
является субъект персональных данных, если персональные ,данные не

распространяются, а также не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта
персональных данных и используются оператором исключительно для исполнен!lя
укшанного договора и заключения договоров с субъектом персональных данных;

о являющихся общедоступными персонаJIьными данными;
. включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональных

iii!"|i,"



данных;
. необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данных на

территорию организации или в иных аналогичных цеJIях]
. включенных в информационные системы персональных данных, имеющие в

соответствии с федеральными законами статус фелеральных автоматизированных
информаuионных систем, а такх(е в государственные информачионные системы
персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и
общественногопорядка; j : l

. обрабатываемых без использования средств автоматизации в сортветстЬии с

фелеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности персонat-qьных

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов персональных данных.
Во всех остальных случаях оператор (руковолитель организации, осуществляющей
образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных
соответствующее уведомление.

8. Заключительныеположения

8.1. Настоящее Положение о защите персональных ланI{ых работников яtsJIяется

локЕlльным нормативным актом, принимается на Общем собрании работников школы и

утвер}кдается (либо вводится в действие) приказом директора организации,
осуществляющей образовательную деятельность. 

I

8.2. Все изменения и дополнения. вносимые в настоящее
в письменной форме в сOо,гt]е,гстl]Il}1 деГtс,гвуtощлtм закон
Федерации.

положение

8.3. Положение о защите персональных данных работников общеобр-азовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Полохtению принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1, настоящего Пололtения.

8.4. После принятия Полохсения (или изменений и дополнений отдельЁыХ пунктов
и разделов) в новой редакции l]редыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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